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¢ Ciudad referente
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SALUDO DE ENEKO GOIA LASO,
ALCALDE Y CANDIDATO A ALCALDE DE DONOSTIA / SAN SEBASTIAN

Una vez mas, es hora de dar un paso firme para avanzar, porque Donostia / San
Sebastian esta caminando y cambiando para bien.

Hemos salido reforzados de las dificultades de una dolorosa pandemia. Hemos sido
capaces de superar muchas dificultades e imprevistos de la crisis sanitaria y vamos
dejando atras todo el dolor que nos han generado ftres afios largos de contagio del
COVID19.

Ahora estamos afrontando con realismo y solidaridad las consecuencias de la crisis
econdmica, la inestabilidad geopolitica y la subida de precios derivadas de la guerra
de Ucrania. Pero, pese a las dificultades, Donostia / San Sebastian sigue dando cada
dia un paso adelante. Avanza y construye su futuro con paso firme.

Gracias al esfuerzo colectivo, convivimos en una ciudad fuerte. Resiliente es la palabra
de moda. Una ciudad carismatica que siempre ha sabido hacer frente a los imprevistos
mas duros y salir fortalecida de los momentos mas dificiles, y éste, sin duda, lo es.

Hoy, su fortaleza histérica nos invita al optimismo y a compatrtir juntos un nuevo tiempo
de ilusion. Frente a las incertidumbres y a los retos econdmicos, medioambientales y
generacionales, volvemos a tener oportunidades para sofiar con una ciudad saludable,
solidaria y sostenible. Una ciudad amable, que emociona. Agradable para vivir y
convivir, trabajar y disfrutar.

Es hora de dar un paso adelante. Un paso firme, decidido, para seguir avanzando. Es
hora de darle un empujon firme, renovado y vital al orgullo de ser donostiarras, barrio a
barrio. Ese orgullo que también queremos compartir con todas aquellas personas que
sienten el deseo de visitarnos, de conocernos y de disfrutar de nuestra amabilidad y de
nuestra hospitalidad.

Orgullo donostiarra que, ante todo y, sobre todo, queremos y debemos compartir con
todas aquellas personas que desean y deciden planificar aqui un proyecto de vida
personal y familiar, profesional y social, ilusionante y duradero.

La familia, el vecindario, el barrio, nuestra capacidad de vida social, nuestra cultura
comunitaria y la solidaridad intergeneracional siguen siendo las herramientas basicas
para avanzar.

Avanzar en derechos y en obligaciones, pero, sobre todo, avanzar juntos, juntas,
creando oportunidades para que las nuevas generaciones puedan construir su futuro
en libertad. En libertad, y con responsabilidad solidaria.

Oportunidades también para que las personas que vengan a convivir en nuestra
ciudad, a consolidar el inevitable relevo generacional y la fuerza de progreso que
necesitamos, tengan una posibilidad real de arraigo y de vida digna.

Oportunidades de vida plena, sostenible y solidaria para nuestros mayores en el
transito de la vida laboral al merecido descanso de la jubilacion y que puedan
planificar, cuando la situacion lo requiera, los servicios y los cuidados que necesiten.

Es hora de dar un paso adelante para avanzar y para sequir disfrutando de lo que
generaciones y generaciones de donostiarras han construido con su esfuerzo, su
ilusién y su permanente afan de superacion.



Tenemos que seguir avanzando para construir, consolidar y cuidar el futuro de nuestra
ciudad, barrio a barrio, sobre las tierras arenosas de esta marisma abierta al
Cantabrico en su proceso geolégico milenario. A los procesos naturales se les suman
ahora los que provocamos con nuestra actividad a nivel planetario. Es hora de
observar, prever y adoptar las medidas que contribuyan solidariamente a paliar los
efectos del cambio climatico.

Donostia / San Sebastian y todo su entorno constituyen un rincon natural admirable.

Desde Igeldo a Ulia, los escarpados acantilados que descienden entre olas a las
profundidades del mar, la calidad de la arena de nuestras playas, el eje natural del Rio
Urumea en su pausado descenso al mar y el paisaje de colinas, prados, tierras de
cultivo y bosques que nos rodea, son testigos de nuestra atavica voluntad de arraigo,
supervivencia y superacion.

Somos una ciudad admirada en Euskadi y en el mundo por nuestro paisaje, nuestro
urbanismo, nuestra decidida apuesta por la ciencia, la tecnologia, el progreso y la
cultura, por nuestra gastronomia y nuestras tradiciones. En definitiva, por nuestra
idiosincrasia, por nuestra manera de ser y por nuestro modelo de vida, convivencia y
bienestar.

Por todo ello, en este documento que recoge el resumen de nuestros planes y
acciones municipales para esta nueva etapa, os proponemos una hoja de ruta
ilusionante de la manera de hacer ciudad que queremos compartir con todos y todas
vosotras.

Me comprometo personalmente y nos comprometemos como partido a trabajar
por la gobernabilidad de nuestra ciudad aportando nuestra experiencia centenaria en
la gestion politica del bien comun, desde una accion politica basada en la
colaboracion, el acuerdo y la estabilidad:

* Para que Donostia / San Sebastian sea una ciudad emprendedora y
ambiciosa que genera talento, innovacién y progreso econémico:

o En todo lo relacionado con la educacién y la formacién de nuestra
Juventud.

o En los avances de la investigacion cientifica, su transferencia
tecnolégica a nuestro tejido industrial y productivo, y la gestion mas
avanzada del conocimiento.

o En la cooperacién publico/privada y la colaboracion interinstitucional y
metropolitana para el progreso econémico, cultural y social.

* Para que Donostia / San Sebastian siga siendo una ciudad referente en
Europa:

o Por la personalidad de sus tradiciones, su riqueza gastronémica y su
convivencia social plural, inclusiva e igualitaria.

o Por el amplio abanico de matices de su reconocida creacion,
produccion y divulgacion cultural.

o Por sus politicas sociales innovadoras, inclusivas y solidarias que
proporcionan y garantizan hoy, y a futuro, calidad de vida y bienestar a
toda su ciudadania.

* Para que cada dia sean mas las personas que conviven con naturalidad
con el euskera y en euskera:



o En wuna comunidad euskaldun que garantiza su transmision
generacional.

o En el esfuerzo comunitario por facilitar su aprendizaje y extender su uso
social, en términos de convivencia y enriquecimiento mutuo.

o En el esfuerzo colectivo, institucional y social que garantice el futuro del
euskara en el crisol de un mestizaje cultural innovador y enriquecedor.

* Para que, desde la colaboraciéon interinstitucional, la cooperacién
metropolitana y la corresponsabilidad ciudadana logremos tener una
ciudad:

o Segura, cuidada, limpia y accesible.

o Una ciudad donde las nuevas generaciones puedan desarrollar
proyectos de vida libres y solidarios.

o Una ciudad que se preocupa y ocupa de sus mayores y facilita la
solidaridad intergeneracional.

o Bien conectada y acogedora para quienes han decidido conocernos:
visitantes de dia, turistas programados, asistentes a festivales, eventos
sociales y deportivos, y personas que deciden disfrutar de nuestras
playas, del mar y de nuestro entorno natural.

* Una ciudad que, barrio a barrio, es respetuosa con su desarrollo urbano,
con su riqueza patrimonial, con su entorno natural y con la sostenibilidad
medioambiental.

* Una ciudad digital, inteligente que incorpora nuevas formas de gestién
avanzada para un uso y disfrute eficaz y eficiente de sus recursos
publicos y comunitarios, en términos de progreso econémico y bien
comdun.

En estas proximas elecciones que abren las puertas de una nueva legislatura
municipal, una vez mas, me comprometo a liderar la gestion del consistorio para lograr
que nuestra ciudad sea un referente en Europa por las oportunidades que ofrece para
convivir en paz, trabajar por el futuro y saber disfrutar de la vida.

Lo he expresado ya en muchas ocasiones. Tenemos un propésito: entre todos y
todas hagamos de Donostia / San Sebastian la mejor ciudad de Europa para
vivir, convivir, trabajar y disfrutar.

Eneko Goia Laso

Alcalde de Donostia / San Sebastian
Candidato a alcalde de EAJ-PNV



PROGRAMA DE EAJ-PNV PARA EL BUEN GOBIERNO
DE LA CIUDAD DE DONOSTIA / SAN SEBASTIAN

Este programa electoral que presentamos como representantes de EAJ-PNV para
estas proximas elecciones municipales de 28 de mayo de 2023, es reflejo del espiritu
de servicio publico que queremos asumir y con el que nos comprometemos con el bien
comun.

El programa trata de recoger y dar a conocer las lineas maestras de actuacion
estratégica y los principales retos que afrontaremos a partir de esta etapa.

Actuaciones y retos para seguir construyendo y consolidando una ciudad avanzada,
en la que hombres y mujeres en igualdad podamos vivir y convivir, trabajar y disfrutar,
justa, solidaria y responsablemente.

Para ello, como representantes de EAJ-PNV de Donostia / San Sebastian,
declaramos:

* Nuestro compromiso personal y colectivo con la ciudad y sus gentes, barrio por
barrio, en un entorno de colaboracion y cooperacion ciudadanas, para hacer de
Donostia nuestra casa comun y reavivar un renovado orgullo de pertenencia e
identidad donostiarras.

* Un compromiso sincero y firme de dedicacion y esfuerzo, eficacia y eficiencia,
comunicacion y transparencia en la manera de gobernar la ciudad, administrar
su patrimonio, sus recursos econémicos y la confianza de la gente.

* Nos comprometemos a seguir manteniendo abiertos todos los mecanismos de
gobernanza municipal que faciliten la escucha activa y la participacién directa
de la ciudadania para trabajar siempre por el bien comun y la mejora de la
calidad de vida personal y comunitaria.

* Queremos compartir el compromiso politico de EAJ-PNV con toda la
ciudadania para hacer que Donostia / San Sebastian, desde el maximo
consenso posible y con la estabilidad politica necesaria, avance como ciudad
amable, cuidada, acogedora, solidaria y colaborativa.

* Ha llegado la hora de ir cerrando y superando los desajustes de atencién
sanitaria, de funcionamiento administrativo y de afeccién econémica de estos
tres afios largos de pandemia y de afianzar nuestras bases para seguir
avanzando como sociedad.

* Nos comprometemos con la recuperacion de las ilusiones compartidas.

* Reafirmamos, asi mismo, el compromiso de aunar, concentrar e intensificar
nuestros esfuerzos en la superacion de la coyuntura socioecondmica presente.
Solo asi podremos afrontar con realismo e ilusion los retos presentes y futuros
de la ciudad para el crecimiento poblacional, el progreso econdmico, la
convivencia ciudadana y el bienestar social.

* Compromiso, también, para fortalecer las politicas municipales de igualdad de
género, justicia e inclusién social, colaboracion intergeneracional, recuperacion
reparadora de la memoria colectiva e impulso a las iniciativas de educacién
ética para una convivencia basada en el respeto a la pluralidad, en la
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solidaridad con las personas mas vulnerables y en el cumplimiento de los
Derechos Humanos.

Nos comprometemos a seguir colaborando con el municipalismo de Euskadi y
de Europa a través de EUDEL y a promover, complementariamente, un ambito
de trabajo metropolitano que reuna a los maximos responsables institucionales
de los municipios colindantes (Lasarte-Oria, Usurbil, Hernani, Urnieta,
Astigarraga, Pasaia, Lezo, Errenteria y Oiartzun), fortaleciendo nuestros
vinculos con Iparralde. Juntos podremos abordar, acordar y avanzar, con una
visibn de interés comun, en la respuesta a problemas de crecimiento,
sostenibilidad y solidaridad en ambitos de actuacion complementarios. Todo
ello en estrecha y permanente cooperacién con la Diputacion Foral de
Gipuzkoa y el Gobierno Vasco.

En este mismo sentido, asumimos un compromiso decidido de cooperacion con
instituciones publicas y privadas que trabajan por la normalizacién social del
euskara. Queremos seguir siendo la ciudad mas euskaldun de Euskal Herria,
Euskararen Hiria, para lograr que entre los y las ciudadanas que conviven,
trabajan y disfrutan de nuestra comunidad, cada dia sean mas las personas
que sientan, conozcan y utilicen el euskera con naturalidad.

EAJ-PNV

Candidatura de Donostia / San Sebastian
a las elecciones municipales de 2023
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DEDICACION, DESARROLLO Y
BIENESTAR PARA LA
LEGISLATURA 2023-2027






1. DONOSTIA / SAN SEBASTIAN, UNA CIUDAD DE CIENCIA Y
CONOCIMIENTO QUE GENERA TALENTO, INNOVACION Y
PROGRESO SOCIAL Y ECONOMICO



DESARROLLO Y BIENESTAR

Las iniciativas y proyectos de investigacion, innovacioén y progreso que impulsan el
emprendimiento, promocionan el talento y generan empleo son ya una realidad
consolidada en nuestra ciudad. Definitivamente, queremos apostar por una
industria de inversion innovadora fuerte para lograr una economia avanzada fuerte.

La tasa de paro, a datos consolidados de febrero de 2023, es del 7,5%. La tasa
media mas baja de Euskadi y del Estado. A la misma fecha el nimero de personas
afiladas a la Seguridad Social ha crecido un 1,97% respecto al afio anterior.

El Producto Interior Bruto (PIB) per Capita de la CAV ha tenido en los dltimos ocho
arfios un incremento de mas del 10%, pese a las dificultades de una larga crisis
sanitaria, la guerra de Ucrania y las fluctuaciones econémicas de caréacter
globalizado de estos ultimos meses. Lo que en el caso de nuestra ciudad se
fraduce en unas rentas medias totales, tanto personal como familiar, en torno a 18
puntos mas que la media de la Comunidad Autébnoma Vasca.

El 3,6% de nuestro Producto Interior Bruto (PIB) esta destinado a I+D+i, a la puesta
en marcha de proyectos competitivos que investigan, contratan talento joven y
producen riqueza. Muy por encima del 1,4% de Espafia y por encima, también, del
2% que aconseja la Unién Europea. Por tanto, como ciudad, estamos haciendo un
esfuerzo inversor en ciencia y conocimiento que nos equipara a sociedades mas
avanzadas de Europa.

Mas de 6.000 personas trabajan en la actualidad en institutos y centros de
investigacion, empresas tecnologicas, startups innovadoras y en entidades
universitarias de gestion del conocimiento.

En estos proximos cuatro afios seguiremos contribuyendo a mantener e impulsar
tasas elevadas de inversion emprendedora fuerte con el objetivo superar la cifra de
las 7.000 personas que aporten su talento y saber hacer en actividades productivas
emergentes, referentes en ciencia e investigacion, motores de progreso y
generadores de riqueza.

Como candidato a alcalde y como equipo de gobierno de EAJ-PNV nos
comprometemos a trabajar desde el Ayuntamiento para que nuestra ciudad siga
siendo, aun mas, ese referente local e internacional de progreso, innovacién y
mejora de la calidad de vida. Referente en ciencia y conocimiento con un claro
objetivo de impacto social, priorizando la innovacién inclusiva y sostenible,
fomentando asociaciones colaborativas, promoviendo la responsabilidad social e
involucrando al publico en el desarrollo de iniciativas de innovacion, impulsando de
esa manera la innovacion y el desarrollo y abordando al mismo tiempo los desafios
sociales y ambientales, y la promocién de la equidad social.

Nuestro propdsito esta en ser un ejemplo inversor e innovador atractivo, a tener en
cuenta, y del que aprender, por nuestra capacidad de crear y facilitar iniciativas y
proyectos de transferencia tecnolégica productiva, de atraccion de talento
investigador y generacion de empleo de calidad.

Una labor que llevaremos a cabo en estrecha colaboracién con el Gobierno Vasco,
la Diputacién Foral de Gipuzkoa, con todas las Universidades del entorno, con los
centros e institutos de investigacion que propician la innovacién tecnologica y
cientifica, y con empresas e iniciativas privadas que aportan empleo, progreso y
riqueza a la ciudad. Es fundamental en este &dmbito colaborar con el sistema
universitario vasco en su conjunto para constituir un auténtico ecosistema de
conocimiento capaz de trabajar en red y aportar al interés general.
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ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, CONOCIMIENTO E INNOVACION

Donostia, Ciudad de Ciencia y Conocimiento con impacto social.

o Un esfuerzo decidido por liderar e incidir desde el Ayuntamiento en la
cadena de valor que enlaza la educacion, la investigacion, el
conocimiento, la innovacién y la transferencia tecnoldgica al sector
industrial, con la promocion del talento, el empleo de calidad, la calidad
de vida y el bienestar social.

o Un esfuerzo compartido con las universidades, los laboratorios de
investigacion, los centros tecnologicos, las incubadoras de iniciativas
emprendedoras y la industria innovadora, en el desarrollo de materias
emergentes como las bio-ciencias, la electromovilidad, Ia
ciberseguridad, la computacién cuantica o la Inteligencia artificial.

o Un esfuerzo colaborativo de cooperacion interinstitucional que garantice
formas de financiacién y de tratamiento fiscal adecuado desde los
organismos europeos, el Gobierno Vasco, la Diputaciéon Foral y el
propio ayuntamiento, como herramientas de desarrollo, crecimiento y
consolidacién de actividades industriales innovadoras y sostenibles.

o Un esfuerzo de socializacién de los avances cientificos y de la
responsabilidad social de las industrias emergentes con la organizacion
de eventos, seminarios, encuentros y congresos que contribuyan a la
divulgacion de la excelencia cientifica y tecnoldgica.

Inversiones en I+D+l. E| objetivo es incrementar el nivel de inversiones actual
en [+D+I por encima del 3,6% del PIB para intentar acercarnos al 4%.

Facilitar la implantacion de empresas avanzadas tecnolégicamente.
Anadlisis de las buenas practicas de las ciudades mas innovadoras,
equiparables a la nuestra, por el esfuerzo que realizan en el desarrollo e
implantacidon de polos empresariales de alta tecnologia.

Participacion activa en iniciativas de difusién y promocion de la ciencia al
servicio del progreso humano. Facilitar, impulsar y participar en iniciativas
como Passion for Knowledge, la Semana de la Ciencia, Mujeres y Ciencia,
jornadas de Puertas Abiertas de los centros educativos superiores, Feria del
Talento, etc., en colaboracion con Universidades, Parques Tecnoldgicos vy
Centros de Investigacion.

Colaboracion con Universidades Internacionales. Nos comprometemos,
igualmente, a integrar proyectos de colaboracion e intercambio universitario
con otras universidades y centros internacionales de conocimiento.

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS QUE GENERAN EMPLEO Y PROSPERIDAD

Mejora general de los parques tecnolégicos y de los poligonos
industriales existentes. Facilitaremos la creacién e implantacion de nuevas
empresas avanzadas en |+D+l, digitalizacién, Industria 4.0 / 5.0 para que
generen mas empleo de calidad.

Desarrollo y crecimiento del polo de innovaciéon y desarrollo en
Eskusaitzeta, el mayor poligono industrial de Gipuzkoa (mas de 1.000.000
de m? de superficie total con 290.000 m? de techo construido). El parque ya
es una realidad consolidada donde, paso a paso, se van instalando nuevas
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empresas que seran para la ciudad, para Gipuzkoa y para Euskadi,
generadoras de empleo de calidad y riqueza econdmica y social. Ascensores
OTIS, DFG FARMAGIPUZKOA, MUBIL, VICOMTECH, TECNALIA y
NATURKLIMA..., son algunas de las empresas que ya tienen en Eskusaitzeta
instalaciones en plena actividad. En breve contara también, con la primera
planta de produccion de carne celular cultivada del Estado, de la mano de la
empresa BIO-TECH-FOODS, que prevé la ampliacion se su plantilla actual
hasta los 177 puestos de trabajo para 2024. El poligono de Eskusaitzeta sera
el espacio laboral mas significativo de la ciudad de las proximas cuatro o cinco
décadas.

¢ Ampliacion del parque tecnolégico de Miramén en 40.000 m?, para facilitar
la creacion e implantacion de nuevas empresas y actividades de investigacion
y desarrollo econémico con el objetivo de impulsar proyectos de transferencia e
innovacion tecnoldgica al tejido industrial. La ampliacion integrara, entre otros
espacios, parte del actual complejo de llunbe, que una vez remodelado y
adecuado combinara el destino de sus infraestructuras a pabellon multiusos y
sede de emprendimiento cientifico y tecnoldgico.

¢ Desarrollo y ampliaciéon del parque industrial Belartza Il. Con la ampliacion
el poligono industrial del Belartza Alto el parque dispondra en su conjunto de
210.000 m? destinados a actividades industriales (49%), logisticas (22%) y
otras actividades relacionadas con servicios (29%).

ACTIVIDADES DE GENERACION, ATRACCION Y CONSOLIDACION DEL TALENTO

* Nuevo polo de Investigacion Cuantica en Donostia / San Sebastian. Un
nuevo edificio de Ikerbasque, Basque Foundation for Science, en el campus de
Ibaeta, albergard uno de los primeros ordenadores cuanticos de nueva
generacién desarrollado por IBM y sera uno de los 6 primeros prototipos que la
firma informatica instalara a lo largo y ancho del mundo. El polo de
investigacion cuantica contara a medio plazo con una plantilla de directivos e
investigadores de alrededor de 300 personas.

¢ Donostia International Physics Center. Colaborar con el Departamento de
Educacion y Universidades del Gobierno Vasco en la construccion de la nueva
sede de DIPC (Donostia International Phisycs Center) de 6.800 m?, disefiado
por el estudio Vaillo+lrigaray Architect, en el campus de Ibaeta, para que siga
creciendo como referente internacional de excelencia cientifica y siga siendo
un faro de orientacién estratégica para el desarrollo cientifico de la ciudad y de
Euskadi.

¢ Ampliacion del proyecto residencial Talent House Il. La construccion,
ubicada en el Alto de San Bartolomé, se finalizara en 2023 y constituira un
acicate mas para atraer talento investigador de excelencia a nuestra ciudad y a
su entorno. El nuevo edificio ampliara la oferta actual de residencias para
personal cientifico e investigador en 70 apartamentos.

e EI Centro Internacional de Cultura Contemporanea de Tabakalera
desarrollara en 2023 cuatro proyectos de investigacion aplicada, de
alcance internacional, sobre el impacto ecologico del almacenamiento digital, la
aplicacion de exoesqueletos, la aplicacion al arte de la Inteligencia Artificial y
una indagacién sobre cémo sera la comida del futuro. El proyecto se
desarrollara en alianza estratégica con otros centros europeos de similares
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caracteristicas y contara con una subvencién de 300.000 € por parte del
Gobierno aleman.

GOe (Gastronomy Open Ecosystem) de Basque Culinary Center. Espacio
educativo de proyeccién internacional, que simboliza la unién entre
gastronomia, talento, ciencia, innovaciéon, emprendimiento y ciudad. EI
proyecto prioriza la investigacion, interaccion y co-creacién, a través de
encuentros y didlogos digitales en red, en colaboracion directa con empresas,
grupos y otras comunidades del ambito de la investigacién gastrondmica,
disruptiva y avanzada. El GOe es un proyecto apoyado por el Gobierno Vasco
dentro de su iniciativa "The Food Global Ecosystem”.

Apuesta por la formacion al servicio del tejido productivo de la ciudad.
Coordinar con todas las universidades y centros de Formacion Profesional
ubicadas en la ciudad, actividades y encuentros que faciliten el conocimiento y
la promocién de sus ofertas educativas y la puesta en marcha de nuevas
actividades formativas y formatos de colaboraciéon que respondan a las
necesidades actuales de nuestro tejido productivo.

Colaboraciéon con las Universidades. Coordinar y compartir recursos
municipales con las universidades y centros superiores de educacion
(UPV/EHU, Universidad de Deusto, Mondragon Unibertsitatea, Tecnun-
Universidad de Navarra, Basque Culinary Center, Musikene...) para facilitar a
los y a las estudiantes, locales adecuados para el estudio en los momentos de
mas exigencia y concentracion.

Intraemprendimiento en la administracion municipal. Colaborar con
iniciativas como las que plantean BIC-Gipuzkoa (DFG), Fabrika (ADEGI), etc.,
para la formacion continua del personal de la administracion municipal.
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2. DONOSTIA / SAN SEBASTIAN, UNA CIUDAD QUE SE
DISTINGUE INTERNACIONALMENTE POR SU CREATIVIDAD Y
SU PRODUCCION CULTURAL, POR SU GASTRONOMiA Y SUS
ACTIVIDADES DEPORTIVAS



CIUDAD REFERENTE

Son muchas las referencias culturales y creativas de Donostia / San Sebastian que
proyectan luz propia mas alla de nuestras fronteras como ciudad y como pais.
Pocas ciudades pueden lucir una programacion cultural tan variada como la
nuestra, fruto de muchos arios de esfuerzo colectivo y objeto de reconocimiento y
admiracién local e internacional.

Cine, musica clasica, jazz, escultura publica, musica coral, danza, teatro, euskal
musika, arte sacro, etnografia, bertsolaritza, musica moderna, museos... Todas
éstas y ofras muchas expresiones culturales tienen en nuestra ciudad nombre,
identidad, espacio y proyeccién propia en el marco de una amplisima y variada
oferta anual, publica y privada, de actos y eventos culturales.

La programacion y actividad cultural es un motor socioeconémico importante de la
ciudad. Es un indicador de dinamismo y prestigio que también se traduce en fuente
de oportunidades para el tejido cultural que conforman creadores, artistas,
promotores, técnicos, y otros sectores como comerciantes y hosteleros.

Un dinamismo cultural que también se proyecta en la oferta anual de las 11 casas
de cultura de la ciudad, una por cada 17.000 habitantes. Lo que tiene su
correlacion en el éxito de la Tarjeta DK (Donostia Kultura), que cuenta en la
actualidad con mas de 116.000 socias y Socios.

Otro tanto ocurre con muchas de las actividades deportivas de ambito local,
estatal, europeo e internacional que acoge la ciudad. Su dimensién social se refleja
en la importancia que tiene en la ciudad la préactica de infinidad de modalidades
deportivas, en todos los niveles, desde el escolar hasta el deporte de élite, con
especial fuerza y proyeccion social en el caso del deporte femenino.

Eventos excepcionales como la reciente celebracion del partido de rugby de la liga
francesa, Top14 Rugby, son un buen exponente de la imagen positiva de ciudad
que proyectamos y de la importancia de los ingresos econémicos que las
actividades deportivas aportan a la ciudad.

Importancia social y econémica que volveremos a comprobar con eventos e
iniciativas deportivas, culturales y gastronémicas como la llegada de la segunda
etapa del Tour 2023 el dia 2 de julio, la celebraciéon del centenario del nacimiento
de Eduardo Chillida en 2024, las nuevas ediciones de Zinemaldia y Jazzaldia, la
futura instalacion de una obra de la escultora Esther Ferrer en el nuevo parque de
Tabakalera, o la construccién y puesta en funcionamiento del Gastronomy Open
Ecosystem (GOe) de Basque Culinary Center, por poner algunos ejemplos.
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CIUDAD DE REFERENCIA ARTISTICA, CULTURAL, GASTRONOMICA Y DEPORTIVA

Grand Départ del Tour de France 2023. Un escaparate de primer orden en el
que Donostia / San Sebastian demostrara, una vez mas, su capacidad
organizativa para albergar eventos deportivos de primer nivel. El 2 de julio de
2023 seremos punto de llegada de la segunda etapa del Tour de France 2023,
en estrecha colaboracion con la direccién de Deportes del Departamento de
Cultura del Gobierno Vasco vy el resto de las instituciones que participamos en
el Grand Depart del Tour 2023 en Euskadi.

2024 - Centenario del nacimiento de Eduardo Chillida. Una oportunidad
excelente para profundizar en la estrecha relacion y conexion que mantuvo, y
sigue manteniendo, la creacion artistica de Eduardo Chillida con su ciudad,
Donostia / San Sebastian. El centenario contara con la participaciéon
institucional del Ayuntamiento, de la mano del Museo Chillida Leku y el resto de
las instituciones comprometidas con el evento.

Peine del Viento. Planificar las labores de rehabilitacion y mantenimiento de
uno de los conjuntos escultérico-arquitectonicos mas emblematicos y bellos de
la ciudad. Seguir trabajando para su reconocimiento a nivel europeo y mundial.

Creacién y adecuaciéon de Chillida Bidea. Una via artistica de 6,2 km que
unira el Peine del Viento con el Museo Chillida Leku, a través de espacios
naturales, urbanos y artisticos que estan relacionados con tres de las
caracteristicas diferenciadoras de Museo Chillida Leku: creatividad, arte y
naturaleza. Ademas, sera un elemento para la regeneracién urbana.

Instalacién de una obra de la artista Esther Ferrer en el nuevo prque de
Tabakalera. Una vez finalizadas las obras de construccion de la nueva
estacién del Tren de Alta Velocidad y la urbanizacion del entorno adyacente de
transito entre el eje del Urumea y el barrio de Egia, Tabakalera contara con un
parque elevado de mas de 5.000 m? y una amplia zona verde circundante. En
ese entorno se instalara una creacion escultorica original de la serie El poema
de los numeros primos de la artista Esther Ferrer (Tambor de Oro - 2022).

Creacion de un Comité Estético Interdepartamental. Su mision sera la de
ejercer como observatorio urbano y trabajar por mantener una proyeccion
estética de la ciudad, la identidad de los elementos de su mobiliario urbano, el
cuidado del patrimonio cultural, artistico y escultérico de los espacios publicos,
y la proposicidon de iniciativas abiertas e innovadoras de creacién artistica en
entornos y nuevos desarrollos urbanos.

Reforzar la posicion de Donostia / San Sebastian en el ambito de la
creacion artistica vasca. Una labor conjunta de museos (Museo San Telmo y
Tabakalera), galerias de arte y responsables municipales de la gestion del
patrimonio artistico de la ciudad.

Renovacioén de edificios e infraestructuras, y actualizaciéon de servicios en
la red de Casas de Cultura y Bibliotecas. Biblioteca Central, Biblioteca
Infantil y los Centros Culturales de Lugaritz, Loiola, Okendo y Egia.

Casas de Cultura para toda la vida. Abrir al debate y a la participacién
ciudadana una reflexion compartida sobre la transformacién innovadora de las
Casas de Cultura para la sostenibilidad futura de un modelo que ha triunfado
durante 30 afos.
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Prever, disenar y realizar los proyectos de viabilidad y construcciéon de
nuevas Casas de Cultura, con relacion a las actuaciones de expansion y
ampliacién urbana de la ciudad que ya estan en marcha: desde Bidebieta y el
eje del Urumea (Txominenea o la futura urbanizacion de los cuarteles de
Loiola), hasta el eje Oeste de expansién de la ciudad (lgara, lllarra, zona del
Infierno y Aforga).

Readaptacion integral del coso taurino de llunbe en edificio multiusos. Se
convertira, técnica y funcionalmente, en un moderno edificio multiusos que
albergue grandes eventos deportivos, culturales y artisticos, desde una
perspectiva de coordinacion y colaboracion de las politicas culturales de los
agentes publicos y privados de la ciudad.

Nuevo centro de encuentro civico y cultural en el edificio Kontadores del
barrio de Bidebieta. Rehabilitacién y readaptacién de un espacio para que
ofrezca servicios también a los barrios de Altza y Herrera. Un proyecto
metropolitano integrado en el marco de regeneracion de la Bahia de Pasaia.

Dar cabida a iniciativas culturales y creativas que surjan mas alla del
ambito publico, atendiéndolas y ofreciendo una oportunidad de colaboracion
que aporte valor afnadido al bien comun cultural de la ciudad.

Seguir apostando por la creaciéon artistica y el potencial del colectivo de
creadores y creadoras artisticas de la ciudad. El objetivo es que sus
aportaciones en arte, musica, danza, teatro, cine y otras expresiones artisticas
emergentes, como Argi Artean, refuercen la imagen, la personalidad y la
proyeccion cultural de nuestra ciudad en el universo artistico vasco e
internacional.

Donostia Apain. Colaborar con artistas graficos de la ciudad en la
planificacion de un programa de creacion de murales que contribuyan a la
regeneracion artistica de determinadas zonas, edificios y barrios de la ciudad.

Identificar, explorar y fortalecer sinergias entre la red de Donostia Kultura,
Tabakalera, el Museo San Telmo y otros agentes artisticos publicos y privados
como galerias y salas de exposicién, para promover nuevos itinerarios de
creacion artistica.

Continuar cuidando la colaboracién iniciada con las Galerias de Arte de la
ciudad y profundizar en proyectos conjuntos como la compra de obras de arte
o actividades orientadas a la atraccién y fidelizacién de publico, con iniciativas
como Irekiak - Gallery Weekend o la adquisicion de obras.

Ser proactivos en el proceso de germinacién de un Hub de Creacion
Audiovisual. Generar y dinamizar alianzas estratégicas entre agentes publicos
como Donostia Kultura, Tabakalera, 2deo, Zinemaldia o EITB, y agentes del
sector vasco del audiovisual y el Cluster de Empresas Audiovisuales del Pais
vasco (EIKEN).

Renovacion de infraestructuras, elementos de accesibilidad y
equipamientos tecnolégicos en edificios y espacios culturales como el
Victoria Eugenia (motorizacion de los equipos técnicos del escenario).

Reflexion estratégica sobre los posibles usos futuros del Teatro Principal.

La reflexion estratégica pasa por la solucion de los problemas de accesibilidad
que el teatro presenta en la actualidad.
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* Continuar las negociaciones con el Gobierno Central para que el edificio
del Gobierno Civil de la plaza Pio XIl pueda convertirse en un centro de
referencia para el barrio de Amara.

®* Construccion del edificio Camino de las olas, sede del proyecto
Internacional Gastronomy Open Ecosystem (GOe) del Basque Culinary
Center en la avenida de Navarra a los pies del parque del monte Ulia.
Disefiado por el grupo de arquitectura danés BIG (Bjarke Ingels Group),
ganador del concurso de ideas convocado por el Basque Culinary Center. Un
disefio arquitectonico singular por su manera de integrarse urbanistica y
paisajisticamente en el entorno urbano que lo acogera.

* Co-creacion y coproduccién artistica y cinematografica. Explorar vias de
creacion y produccion de Videojuegos en euskara en colaboracion entre
Donostia Kultura, EITB y Tabakalera.

¢ Consolidaciéon y divulgacion del itinerario museistico e histérico del
Muelle donostiarra. Poner en valor y explotar la sinergia sociocultural que
genera el entorno fisico del Muelle, el Aquarium, el Museo Maritimo y los
recursos culturales, historicos y naturales del monte Urgull.

* Elaboracion de un mapa literario urbano de escritores y escritoras
donostiarras. Completar un mapa interactivo que permita disfrutar de rutas
literarias originales, basadas en el itinerario vital y creativo de los y las
escritoras donostiarras de todos los tiempos.

* Aprovechar el gran impacto de las actividades festivas de la ciudad como
motor econdmico (actividades y empresas relacionadas con el ambito festivo) y
social (herramienta para trabajar el cuidado de la naturaleza, la igualdad y el
euskera).

* Nuevo edificio para el Conservatorio Francisco Escudero. Impulsar la
implantacién del nuevo Conservatorio Francisco Escudero en la reurbanizacién
de la zona de Amara Zaharra, ocupada ahora por las vias de tren de Eusko
Trenbide Sarea (ETS).

* Escuela Municipal de Musica y Danza.

o Incrementar su presencia social y cultural en la ciudad. Lograr que el
1,5% de los y las habitantes de la ciudad sean usuarios y usuarias.

o Renovar su oferta educativa con la incorporacién de nuevas disciplinas
o0 modalidades de ensefianza de la danza y de la cultura musical.

o Asociar la ensefianza de la danza y de la musica a valores de
crecimiento y superacion personal, valores de trabajo colaborativo e
inclusion.

o Estrechar relaciones de sinergia entre la escuela y el Centro Superior
de Musica de Euskadi, Musikene.

CIUDAD DE REFERENCIA INTERNACIONAL EN CONGRESOS SECTORIALES, EVENTOS
CULTURALES Y DE PROMOCION TURISTICA

* Festival Internacional de Cine de San Sebastian. Impulsar y consolidar con
el resto de las instituciones que forman parte del patronato su proyeccion
internacional como referente de primer nivel para las industrias de produccion
cinematografica local.
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Ampliacion del Kursaal. Participacion del Ayuntamiento en el proyecto de
ampliacién del edificio del Kursaal, para optimizar su aforo como sede de
eventos sociales, culturales y empresariales de caracter local, estatal e
internacional.

Gestion compartida del Kursaal y del Palacio de Miramar. identificar
sinergias y optimizar recursos en la promocion de la ciudad como sede de
eventos locales, estatales e internacionales en los que adquiera un nuevo
protagonismo el Palacio de Miramar, mas alla de continuar siendo sede oficial
de los Cursos de Verano de la UPV/EHU y de atender a determinadas
celebraciones sociales que demanda la ciudadania.

Gestion sostenible del éxito turistico que vive la ciudad. Queremos hacer
del turismo una industria sostenible que genere riqueza para la ciudad y
bienestar para la ciudadania. Una actividad que prime la calidad sobre la
cantidad. Coordinada entre las instituciones, Ayuntamiento y Diputacién Foral,
y todos los agentes involucrados del sector. Abierta al Territorio de Gipuzkoa y
a Euskadi. Un escaparate excepcional de nuestra cultura. Una actividad que
debemos gestionar con inteligencia analitica y emocional. Nuestro objetivo es
cuidar Donostia / San Sebastian y no quebrar el equilibrio actual de la ciudad,
protegiéndola y protegiendo a los y las donostiarras. A grandes rasgos, ésta es
la realidad que tenemos que gestionar:

o La oferta de alojamientos, plazas hoteleras y viviendas turisticas, ha
crecido un 44% desde 2016. Algo mas de 16.500 plazas.
o El origen de los visitantes que pernoctan en Donostia es de 41% del
Estado y 59% extranjeros (datos 2022).
o En 2022 tuvimos mas de 1.700.000 pernoctaciones.
o Segun datos recabados por la entidad municipal San Sebastian Turismo
el excursionismo crecio del 37,2% en 2015 al 62,3% en 2019.
o En 2021 el 68% de los turistas accedio a la ciudad en coche particular,
y las caravanas suponen ya el 2,6%.
o A tenor de la encuesta realizada en 2022 entre 1.781 ciudadanos y
ciudadanas:
= 88% de la poblacién considera el turismo un elemento
beneficioso para la ciudad.
* 69% considera que el turismo es una actividad importante, que
contribuye a la economia.
= EI 66% estima que se ha tocado techo en cuanto al volumen de
visitantes.

Implantacion y ampliacion de herramientas de proteccion del destino,
para preservar el equilibrio entre visitantes y donostiarras y para
consolidar un turismo sostenible.

o Tasa turistica. Impulsar la implantacién de una tasa turistica como
contribucion del flujo turistico a la mejora, mantenimiento y renovacién
de las infraestructuras locales y los servicios que la ciudad ofrece.

o Regulacion del transito y el estacionamiento de las autocaravanas,
impidiendo la pernoctacién en la ciudad.

o Declaracién de nuevas zonas saturadas de Hoteles y Viviendas de Uso
Turistico.
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Puesta en marcha de la nueva Oficina de Turismo en el edificio del
Ayuntamiento. La nueva ubicacion permitira una mejor atencion a las
personas que visiten la ciudad y necesiten de informacién u orientacién con
relacion a las actividades que pueden desarrollar durante su estancia, asi como
sobre los servicios que se les ofrecen, los derechos que les asisten y las
obligaciones que asumen como habitantes temporales de la ciudad.

Registro y formaciéon de guias de turismo. Especificar las condiciones de
registro y valorar con los centros de Formacién Profesional de la ciudad la
posibilidad de elaborar y ofertar médulos de formacion para todas aquellas
personas que deseen ejercer de guias turisticos en Donostia / San Sebastian.

Promocién turistica. Identificar eventos de promocion, buenas practicas y
ferias sectoriales que puedan ser referentes para las caracteristicas turisticas
de nuestra ciudad. Participacion activa en ferias de promocion turistica como
FITUR - Madrid, IBTM World - Barcelona, ITB - Berlin o World Travel Mart -
Londres.

Regulaciéon de negocios hosteleria. Vamos a elaborar, aprobar y poner en
marcha una nueva ordenanza que regule la apertura de nuevos
establecimientos hosteleros en funcién de las distancias que hay que mantener
entre los mismo para evitar zonas de saturacién.

Modificacion de la actual ordenanza de instalacién y mantenimiento de
terrazas. Con implicacion directa del sector y de la Asociacién de Hosteleria,
modificar la ordenanza de instalacion y mantenimiento de terrazas de
hosteleria que permita restablecer un proceso de normalizacion, tras el periodo
de excepcionalidad que produjo la pandemia del COVID19.

Hosteleria, hospedaje y comercio de cercania. En colaboracion con las
asociaciones de comerciantes y hosteleros vamos a poner a disposicién de la
ciudadania y de las personas que visiten la ciudad catalogos digitales
actualizados de la disponibilidad de servicios de hosteleria, hospedaje y
actividad comercial.

Actuaciones municipales como elementos revulsivos y catalizadores que
incidan en la revitalizacion del tejido comercial de la ciudad.

o Inauguracién del nuevo espacio comercial de La Bretxa y proxima
reconfiguracién del bidegorri que transita entre el Boulevard y la calle
Aldamar.

o Acercamiento e integracion de la zona peatonalizada de lIsabel Il al
Centro Comercial ARCCO mediante una actuacién urbanistica en la
rotonda de la Plaza de Iran.

o Colaboraciéon con las obras de mejora previstas para el entorno del
mercado de San Martin.

o Actuaciones urbanisticas y promocionales integradoras de la futura
superficie comercial de San Bartolomé en el tejido comercial de la
ciudad.

Gestion sostenible de los bajos comerciales desocupados. En cooperacién
con la propiedad, las asociaciones de comerciantes y las asociaciones de
vecinos y vecinas de cada barrio, estudiar la mejor manera de evitar procesos
de deterioro que generen la sensacion de abandono de los locales comerciales
que han perdido su actividad.
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¢ Recuperar e impulsar iniciativas como Colectiva Kalea, concursos de
escaparates, o similares, para dinamizar el ambiente de calle en entornos
comerciales y fechas senaladas (Navidades, Semana Grande, periodos de
rebajas, etc.). A través de las asociaciones de comerciantes y de plataformas
como Comercio Urbano San Sebastian Shops, generar dinamicas culturales
que exploren y aunen intereses comunes entre el comercio y las artes
escénicas y musicales.

¢ Agenda anual de mercados urbanos barrio a barrio. Elaborar y poner a
disposicién de los sectores afectados y de la ciudadania en general la
planificacidon anual de mercados y mercadillos, exposiciones y exhibiciones de
productos alimenticios de proximidad, de arte y artesania local, de
compraventa de segunda mano y economia circular, etc., para poner en valor y
dinamizar sus servicios y sus aspectos de complementariedad con el comercio
local.

* Instaurar una iniciativa de reconocimiento de la ciudad a las actividades
comerciales y hosteleras centenarias. Elaborar el catalogo de comercios y
actividades hosteleras que ya cumplen esa condiciéon de centenarios, disefiar
las caracteristicas propias del reconocimiento y definir su soporte juridico.

* Revitalizacion de las salas de cine comercial. Promover mecanismos y
programas de colaboracion entre Zinemaldia, Filmoteca Vasca, Direcciones de
Promocién Cultural de la Diputacién Foral de Gipuzkoa y del Departamento de
Cultura del Gobierno Vasco (Programa, Zinema Euskaraz), y las empresas que
gestionan las salas comerciales de cine de la ciudad para activar férmulas de
recuperacion y revitalizacion del consumo de cine en salas.

e Colaboracion con Etxepare Euskal Institutua para activar mecanismos de
referencialidad internacional del euskara y de la cultura vasca en nuestra
ciudad.

CIUDAD DE REFERENCIA INTERNACIONAL POR SU CALIDAD Y NIVEL DE VIDA
DEPORTIVA Y SALUDABLE

* Nueva Ciudad Deportiva de Anoeta. Analizar, proyectar y acordar con la
Diputacion Foral de Gipuzkoa y el Gobierno Vasco, y la participacion de los
clubs deportivos de la cuidad, la recreacion de una ciudad deportiva moderna
en el entorno de Anoeta-llunbe, que sea referente en Europa:

o Una ciudad deportiva que modernice las infraestructuras para la
practica del deporte, tanto de alto rendimiento, como para la practica del
deporte escolar, el deporte amateur y el deporte de la tercera edad.

o Una ciudad deportiva que ademas albergue las infraestructuras
necesarias para la creacién de un Sport Hub de |+D+i centrado en
empresas que investiguen las relaciones que existen entre la practica
del deporte y la optimizacion del rendimiento, y la correlacién entre la
practica del deporte, la salud y el bienestar social.

o El proyecto incluirda la reforma integral y la modernizacion de las
infraestructuras deportivas de Anoeta que lo requieran (Polideportivo
Josean Gasca, Atano lll, Velédromo Antonio Elorza, pabellon multiusos
lllunbe, Frontén Carmelo Balda y Polideportivo Paco Yoldi).
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Donostia / San Sebastian referente local e internacional del deporte
femenino. Colaboracion con los clubs de referencia de la ciudad y los centros
educativos para seguir fomentando el deporte femenino, desde el deporte
escolar hasta los torneos de élite, en todas las modalidades deportivas.

Nuevo impulso a la Kirol Txartela como motor de promocion del deporte
saludable. El objetivo es ampliar el niumero de personas usuarias con el fin de
fomentar el deporte con elemento estratégico. Reforzar el programa Piztu! y
atender mas especificamente al deporte escolar, al deporte federado y al
deporte autdctono.

Integracion de la Kirol Txartela en KTM Mugiment. Dar a conocer y
promover entre los mas de 46.000 usuarios y usuarias de la Kirol Txartela de
Donostia Kirola las ventajas de adherirse a la App KTM — Kirol Txartela
Mugiment, impulsada por la direccién Actividad Fisica y Deportes del Gobierno
Vasco. La tarjeta virtual permite a las personas abonadas a las instalaciones
deportivas municipales acceder a las instalaciones de otros municipios, sin
coste adicional, segun disponibilidad de cada municipio.

Reforma del Miniestadio de Anoeta. Dotar a la ciudad de una nueva
instalacién que supla las carencias del miniestadio actual para una adecuada
practica de las modalidades de atletismo, asi como rugby y futbol.

Impulsar la creaciéon de una nueva instalacion deportiva en Merkaer. Una
instalacién que sustituiria y mejoraria la actual instalacion de Herrera.

Culminacion y apertura de la pista deportiva de La Bretxa. Proxima
inauguracion y puesta en servicio de una pista de nueva construccion
destinada al barrio de la Parte Vieja.

Desarrollo de un Plan de Deporte Urbano. Impulsar desde el Donostia Kirola
la instalacion de espacios deportivos al aire libre que atiendan y den servicio a
nuevas modalidades deportivas que van abriéndose camino.

Reforma de los frontones del Antiguo e Igeldo y ejecuciéon del graderio
del polideportivo de Altza. Ampliacion de las gradas para la presencia de
publico en competiciones como Antiguako Pilota Txapelketa que, organizado
por Antiguako Pilotazaleok, cumplira en 2023 su 75 aniversario; y reforma
integral de la instalacion de Igeldo. Ejecucién del graderio del polideportivo de
Altza.

Recuperacion de la vega del Urumea para la practica de deportes
acuaticos. Aprovechamiento de las diferentes posibilidades que ofrece el
Urumea para el desarrollo de actividades por parte de los clubs del entorno y
otros agentes deportivos de la ciudad.

Mejora de los equipamientos de los distintos polideportivos y gimnasios
municipales de la ciudad. Renovacién de maquinaria en funcién de las
necesidades de uso y mantenimiento, e impulso de diferentes proyectos de
mejoras en diversas instalaciones (por ejemplo, el cierre lateral del
polideportivo de Mons, la ampliacion del gimnasio del polideportivo de
Intxaurrondo o la renovacion del gimnasio de Etxadi).

Impulso y promocién de actividades relacionadas con el surf. Consolidar

Donostia / San Sebastian como ciudad referente para el mundo del surf,
mediante el impulso de diferentes actividades deportivas, sociales y
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econémicas — fortalecimiento del Cluster del Surf —, asi como atrayendo
proyectos de investigacién y de sensibilizacion del surf y el cuidado del entorno
marino.

Elaboracion de un catalogo que recoja las diferentes infraestructuras
existentes en la ciudad para practicar deporte. Poner a disposicion de la
ciudadania un catalogo digitalizado de las infraestructuras que pueden utilizar
para la practica del ejercicio fisico y el deporte.

Senderismo y disfrute de los parques de la ciudad y de la naturaleza.
Poner a disposicién de la ciudadania catalogos digitales actualizados, con
informacién geolocalizada, de las posibilidades de practicar senderismo,
conocer y disfrutar de la red de parques y zonas verdes de la ciudad y de sus
alrededores.

Alojamientos para deportistas y personal técnico de eventos
internacionales. Colaborar con los diferentes agentes de la ciudad para que
deportistas no profesionales que acudan a participar en eventos deportivos con
sede en Donostia / San Sebastian o su entorno puedan alojarse en la ciudad.

Mejoras de accesibilidad, acondicionamiento y renovacién de las gradas
del hipédromo de Donostia / San Sebastian. Se trata de un proyecto que
cuenta con el apoyo de los Fondos Next Generation EU.

Ciudad Europea del Deporte. Presentar en la Asociacion de Capitales y
Ciudades Europeas del Deporte (ACES Europe) la candidatura de Donostia /
San Sebastian para ser Ciudad Europea del Deporte en 2030. Presentaremos
como fortalezas:

o La promocién del deporte escolar con iniciativas como la del futbol en la
playa.

o Laigualdad de género en la promocién del deporte escolar y juvenil.
o La presencia del deporte femenino en competiciones de élite.

o Nuestra capacidad organizativa y la respuesta del publico en pruebas
deportivas de prestigio internacional (Tour de France, Top14 Rugby,
Behobia-Donostia de atletismo, la Maraton...).

o La contribucion de eventos como DonostiCup a la difusion de los
valores de respeto al pluralismo y a la diversidad cultural, la convivencia
entre diferentes y el deporte como solidaridad.

o Promocién del deporte autoctono y, en especial, las Regatas de La
Concha.

* Impulso de la candidatura de Donostia / San Sebastian como sede del
Mundial de Futbol de 2030. A lo largo de esta legislatura activaremos los
mecanismos Yy las iniciativas necesarias para impulsar la candidatura de
Donostia / San Sebastian como sede del Mundial de Futbol de 2030.
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3. DONOSTIA / SAN SEBASTIAN, UNA CIUDAD SEGURA,
CUIDADA Y AMABLE QUE POSIBILITA Y PROMUEVE
PROYECTOS DE VIDA LIBRES Y SOLIDARIOS



DESARROLLO SOSTENIBLE

Donostia / San Sebastian esta ya inmersa en un proceso de renovacion muy importante
en infraestructuras que modificaran, ampliaran y modernizaran el paisaje urbano. Son
muchos los cambios que la ciudad esta ya experimentando y a medio plazo van a
reconfigurar nuestra manera de movernos por la ciudad, de acceder a una vivienda y
de disfrutar de las nuevas infraestructuras y espacios publicos.

En estos procesos profundos de cambio, las politicas de promocién y construccion de
viviendas nuevas estaran orientadas a buscar y mantener el equilibrio entre las
ineludibles exigencias de emancipacion digna para los proyectos de vida personal y
familiar de las nuevas generaciones y el necesario crecimiento poblacional de la propia
ciudad.

Nuestro compromiso es, por tanto, el de fortalecer una politica firme y decidida de
vivienda publica en alquiler.

Los datos lo avalan: con la mirada puesta en 2033 Donostia / San Sebastian afrontara
la construccién paulatina de mas de 6.300 viviendas nuevas, con un fuerte impulso a la
vivienda de proteccion oficial en régimen de alquiler. La inversion que ya estamos
realizando en la adquisicion de los terrenos de los cuarteles de Loiola es un hito
fundamental para el logro este objetivo a medio plazo.

Es un compromiso imprescindible; es uno de nuestros retos principales y una mirada
abierta hacia el futuro en una materia estratégica. Reservas de suelo publico, un
parque de viviendas de titularidad publica en alquiler y el destino a politica de vivienda
de los réditos que obtiene el Ayuntamiento a través de las operaciones urbanisticas son
herramientas fundamentales para la configuracién del futuro de nuestra ciudad.

La solucién exige que los poderes publicos intervengan directamente en todas las fases
del proceso del desarrollo y construccion de vivienda. Y asi lo vamos a hacer. A lo largo
de estos proximos cuatro afios nos comprometemos con un Plan Especial para la
Construccion de Vivienda publica en alquiler, dotado con un presupuesto
extraordinario.

La politica de vivienda se articulara junto con el Gobierno Vasco y se concedera
especial importancia a la coordinacion y complementariedad con ofras instancias
publicas y la planificacién se realizara en coordinacién con los municipios del area
metropolitana de Donostia / San Sebastian, manteniendo criterios de sostenibilidad y
evitando la artificializaciéon del suelo en lugares de interés ambiental y en las zonas
altas de la ciudad.

Vamos a complementar este aspecto central con la vision metropolitana que ya ha
empezado a transformar con éxito el espacio Donostia-Pasaia con una auténtica
regeneracion urbanistica y de planificacién general que tan necesaria se hace en el
caso del complicado entorno de Pasaia-Herrera-Donostia.

Nuestra Donostia / San Sebastian, aboga por cuidar a las y los donostiarras en todas
las etapas de su vida, impulsando actuaciones que transformen la ciudad en un entorno
mas humano y amable, que posibilite el desarrollo de proyectos de vida para los mas
jovenes y ofrezca cuidados y proteccion a los mas necesitados en una Donostia / San
Sebastian cada vez mas cohesionada, solidaria y con mayor calidad de vida.

Seguiremos reforzando la seguridad en nuestra ciudad. Nuestra apuesta es la de un
modelo policial comunitario, de proximidad y de caracter preventivo, con unos
procedimientos de actuacion resolutiva y eficaz ante los comportamientos delictivos.

Es precisamente la coordinacion institucional uno de los flancos mas importantes del
gobierno municipal de Donostia liderado por EAJ-PNV en estos 8 afios. La
coordinacion a estos efectos con las instituciones europeas, Diputaciéon Foral de
Gipuzkoa y Gobierno Vasco siguen siendo fundamentales, asi como el fortalecimiento
de la vision y las acciones metropolitanas con todos los municipios de Donostialdea.
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POLITICAS ACTIVAS DE GESTION DE LA DEMANDA Y OFERTA DE VIVIENDA Y LA
CONFIGURACION DE NUEVOS ESPACIOS DE USO PUBLICO

* Planes previstos:

o

Elaboracién y aprobacién del Nuevo Plan General de Ocupacion
Urbana (PGOU) que incorpore planes urbanisticos ya existentes,
redefina el marco general para nuevos proyectos emergentes, acote la
concesion de licencias para la construccion de nuevos hoteles, regule la
apertura de nuevas viviendas turisticas en funcion del grado de
saturacion de cada zona urbana, y optimice el volumen de construccién
de viviendas que nuestra ciudad necesita en los proximos afios.

Actualizacion y aprobacién del Plan Director de Vivienda
adecuandolo a las necesidades actuales y futuras de demanda de
vivienda en la ciudad y en su entorno metropolitano.

Aumentar el parque de viviendas, adaptandolo sobre todo a las
necesidades de emancipacion de jovenes y a la constitucion de
unidades familias de nueva creacion.

Promocién de Viviendas de Proteccion Oficial (VPO) de alquiler.
Apostamos por la modalidad del alquiler en las promociones de VPO
que se desarrollen.

Medidas legales para la recuperaciéon o activacion en el mercado
de viviendas deshabitadas. En aplicacion de la legislacion estatal y
autonémica en esta materia, regular y promover medidas que animen a
los y las propietarias a poner sus viviendas deshabitadas (el 1,1% del
total de viviendas de la ciudad) en el mercado de ofertas de viviendas
en alquiler.

Seguir aplicando el 100% de recargo del IBl a aquellas viviendas
que a uno de enero de cada afno se ajusten al patréon de viviendas
deshabitadas. Viviendas que no cuenten con ninguna persona
empadronada, no conste que la vivienda esté acogida a alguna
ac;tividad econdmica y cuyo consumo de agua sea inferior a los 10
m*/afo.

Al amparo de la Ley de Vivienda del Parlamento Vasco vamos a
seguir estudiando la conveniencia y viabilidad de adoptar medidas
que animen a dar salida a las viviendas vacias. La posibilidad de
aplicar un canon a los y las propietarias de viviendas vacias: 10 € por
mZ2, con un incremento anual del 10%.

Normativas especificas que faciliten la segregacion y adaptacién
de viviendas infrautilizadas. Seguir facilitando la tramitacion de este
tipo de actuaciones para revitalizar zonas urbanas con poca densidad
poblacional por metros cuadrados de vivienda construida.

Explorar férmulas de cohousing o vivienda colaborativa
intergeneracional. Analizar experiencias y buenas practicas que se
puedan estar llevando a cabo en el entorno de Euskadi, o en otras
ciudades similares a Donostia / San Sebastian, para adaptar y regular
su posible aplicacién.
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o Reconversiéon en vivienda de bajos comerciales no utilizados.
Seguir valorando su idoneidad en aquellos espacios urbanos que por
sus caracteristicas permitan este tipo de actuaciones, sin perjudicar al
vecindario ni a otras actividades comunitarias o comerciales.

* Activar todos los planes previstos para la construccion de mas de 6.300
nuevas viviendas en el periodo 2023-2030. Principales areas de actuacion
para la construccioén de vivienda nueva:

o A corto plazo, planes ya aprobados y en ejecuciéon, o vias de
ejecucion (un total de 1.993 viviendas):

Ciudad Jardin en Loiola: 292 viviendas.
Desarrollo de Txominenea ll: 359 viviendas.
El Infierno: 540 viviendas

Zona de lllarra: 262 viviendas.

Barrio de Igara: 250 viviendas.

Barrio de Aforga: 248 viviendas.

Zona de Apostolado: 42 viviendas.

o A medio plazo, planes en desarrollo (un total de 4.335 viviendas):

Cuarteles de Loiola: Construccion de 1.700 viviendas y la
adecuacion de un nuevo espacio urbano de ampliacién de la
ciudad, con sus correspondientes servicios publicos y espacios
verdes y peatonalizados de uso comun.

Zona de vias de Eusko Trenbide Sarea (ETS) en Amara
Zaharra: Construccién de 400 viviendas, otros edificios para
servicios sociales y actividades culturales y espacios
peatonalizados.

Jolastokieta IlI: 380 viviendas.

Antzita: 720 viviendas.

Sarrueta: 1.080 viviendas.

Martutene: 55 viviendas.

e Otras actuaciones complementarias en los planes de construcciéon de

viviendas:

o Apartamentos dotacionales / Alternativa joven:

Parte Vieja: calle Kanpandegi

Gros: calle Manteo

Martutene

Loiola: Txominenea

Amara Zaharra: calle Amara

Antiguo: parcelas de Aguas del Afiarbe
Altza: Instituto de la Construccion

o Zona de Esnabide: construccion de 250 viviendas, 173 de ellas de VPO
y 77 tasadas.

¢ Plan de remodelacién y reactivacion integral del complejo de llunbe con
dos vertientes complementarias:

o Como pabellon multiusos para actividades deportivas, eventos ludico-
culturales y su correspondiente zona comercial dimensionada.
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o

Regeneracion e integracion de la actual zona comercial y de servicios
en un proyecto de ampliacidon del parque tecnolégico de Miramon con la
posibilidad de que albergue iniciativas de investigacion biomédica y
empresas innovadoras relacionadas con la practica del deporte, tanto
del deporte de base (escolar, para jéovenes 0 personas mayores) como
del deporte de élite.

¢ Ajustar la oferta de plazas subterraneas de parking de la ciudad:

o

Observar la evolucion y analizar la demanda real de plazas de parking
para residentes.

¢ Actuacion urbanistica de reordenaciéon y ampliacion de servicios en el
complejo hospitalario de la OSI de Donostia / San Sebastian. El objetivo es:

o

o

Plena cooperacion con el Departamento de Salud del Gobierno Vasco y
Osakidetza, en la ejecucion de las actuaciones urbanisticas y en la
adecuacion de servicios que sean necesarias para el proceso de
remodelacion del complejo hospitalario de la OSI de Donostia / San
Sebastian

Acompasar las obras previstas para la futura ampliacion vy
acondicionamiento del complejo hospitalario de la OSI| de Donostia /
San Sebastidan con la actualizacién y mejora de los servicios de
atencion sanitaria a la ciudadania.

¢ Actuaciones de mantenimiento, mejora y creacién de Centros de Salud.
En estrecha colaboraciéon con el Departamento de Salud del Gobierno Vasco y
Osakidetza, prever y planificar las actuaciones de mantenimiento y mejora de
los Centros de Salud / Ambulatorios existentes en la actualidad y la
construcciéon de nuevos centros atendiendo a las necesidades presentes y
futuras de crecimiento y expansién de la ciudad. En breve se inaugurara el
nuevo Centro de Salud de La Bretxa y a medio plazo se construira el nuevo
Centro de Salud de Txominenea.

POLITICAS SOCIALES DE CONVIVENCIA, INCLUSION Y SOLIDARIDAD

* FErlauntzak. Impulso a esta dinamica de participacidn de representantes de
distintos servicios que operan en un entorno de proximidad impulsada por el
ayuntamiento, ajustada a cada barrio. Dindamica social orientada a la observacion,
prevencion y colaboracion entre agentes comunitarios publicos y privados para dar
una respuesta a las necesidades de cada comunidad. Sistema que coordina
servicios de cercania sanitarios, sociales, culturales, deportivos, educativos, para
mejorar la atencion

* Seguir mejorando la deteccion de necesidades y programas de respuesta
para la atencién a nifas y nifios que pasan muchas horas solas en casa.

e}

Poner al servicio de los menores en situacion de vulnerabilidad y sus
familias las actividades existentes de programas municipales como
Haurtxokoak y Gaztelekuak, el Patronato Municipal de Deportes o las
Casas de Cultura.

Facilitar el uso de recursos y servicios que ofrecen algunas asociaciones
del Tercer Sector.
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Politicas de prevencién y actuacion contra la pobreza familiar, infantil e
individual. Garantizar el acceso a las ayudas de emergencia social y ayudas
municipales a todas las familias que cumplen los requisitos para recibirlas,
adecuando el presupuesto a las necesidades que se detecten.

Mantener y reforzar el programa de intervencién temprana. Analizar
permanentemente la situacion, crear las unidades profesionales necesarias y
orientar la dedicacién de las unidades.

Incrementar el uso de programas basados en la evidencia de
intervenciones previas en situaciones de desproteccion de menores y
mejorar la eficiencia de las intervenciones con adultos en mas familias.

o Mantener la cobertura de los programas Incredible Years en familias de
menores de 4 a 8 afos.

o Mantener las posibilidades de los programas Incredible Years en grupos
de 8 a 12 afios.

o Aumentar la cobertura de los programas safe care.
o Aumentar la cobertura de los programas AVI.

o Mantener el programa Egokitzen en los casos de distribuciones de
custodia conflictivas.

o Mantener el programa de parentalidad positiva.

o Seguir colaborando con las universidades en el disefo, implantacién y
evaluacién de programas basados en la evidencia dentro del marco del
convenio existente. Evaluar dicho convenio.

Oferta de recursos de proteccion a la infancia en casos de violencia
machista. Atencidn psicolégica a menores y derivacion de casos de
desproteccion al servicio de infancia:

o Continuar manteniendo el apoyo a los hogares en situaciones de
desproteccion infantil a través del servicio de ayuda a domicilio.

o Garantizar y realizar el seguimiento de la activacién del servicio de
ayuda a domicilio en todos los casos en los que sea necesario.

Finalizacion de la obra y puesta en marcha de los servicios de Villa Salia.
Ejecucion de la obra y puesta en marcha del nuevo punto de trabajo con las
familias de los programas de Atencién a las Familias y Menores en Situacion
de Desproteccion Infantil.

Mejorar los servicios de atenciéon a las personas sin hogar en los
recursos municipales de dia y de noche.

o Finalizar el proyecto de adecuacion del anexo del Hogar de Acogida y
habilitacién de bafios para mujeres.

o Finalizacién de las obras del edificio de HESTIA para su apertura en
2024.

36



* Programas de atencién y mejora de las personas sin hogar que viven en
las calles de la ciudad.

o Continuar con el programa de ayudas econdmicas para dejar la calle,
Bizitegi Programa.

o Colaborar con Osakidetza y la Diputacién Foral de Gipuzkoa en la
puesta en marcha de un programa de atencién de salud mental a las
personas en situacién de calle.

o Crear ecosistemas de cuidados para personas en situacion de
exclusion en colaboracion con la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

o Consolidar 60 plazas en el programa Oforduak II.

o Iniciar el programa piloto del servicio de limpieza personal y de ropa
para personas en situacion de calle.

o Ofrecer oportunidades a jévenes extranjeros, en colaboracion con el
Gobierno Vasco a través de programas como Trapezistak o Irauli.

o Ajustar los recursos humanos para atender a personas en situacién de
calle.

* A través de Fomento y la estrategia Elkarrekin Lanean de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa, generar oportunidades para los jovenes en situacion de
exclusion social o en riesgo de exclusion social.

* Acondicionar huertas para personas en situaciones de exclusion. En
consonancia con diferentes actuaciones que se estan llevando en Gipuzkoa,
impulsadas por el Departamento de Politicas Sociales de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa, con el objetivo de ofrecerles oportunidades de empleo a personas
en situacién de exclusion.

POLITICAS PREVENTIVAS DE SALUD Y CUIDADOS PARA UNA VIDA PLENA

* Donostia Lagunkoia. Dar a conocer a la ciudadania el programa, la funcion
social que cumple y los servicios que ofrece. Con un nuevo programa de
integracidn social a través del deporte y las expresiones artisticas.

¢ Adecuacion de recursos para personas mayores en situacion de
dependencia con perfiles complejos. Informar al Departamento de Politicas
Sociales de la Diputacion Foral de Gipuzkoa de los resultados del estudio de
estos tipos de dependencia, abrir el debate social, plantear cambios normativos
y nuevos contratos.

* Mejorar la atenciéon domiciliaria de las personas mayores. Consolidar la
ayuda a domicilio como herramienta estratégica para la atencidn a personas
vulnerables:

o Seguir garantizando la cobertura del servicio al 100%.

o Analizar los resultados del proyecto de cuidados a larga duracion.

o Planificar la implantacién de aquellas medidas que sean Uutiles para la
mejora del servicio en colaboracion con otras instituciones.
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o Mantener la buena coordinaciéon sociosanitaria en colaboracion con
Osakidetza.

* Mejora de la atencién a las personas mayores en alojamientos sociales.
Elaboracién de una nueva normativa municipal de servicio teniendo en cuenta
lo establecido en las nuevas leyes aprobadas:

o Aprobar la nueva normativa municipal.
o Realizar el estudio para la oferta de precios publicos consolidados.

o Promover un proceso de reflexion que culmine en la prestacién de
servicios similares en todos los recursos municipales de alojamiento
social para personas mayores.

o Integrar algunas de las propuestas realizadas por el estudio del SIIS en
las nuevas contrataciones (formas de obtener informacion mas util y
ajustada a las necesidades de las personas afectadas; delimitar bien los
perfiles y adecuar la oferta de atencion a las necesidades reales).

¢ Mejorar las condiciones de los locales de los clubes de personas
jubiladas y seguir avanzando en el modelo de hogar amigable. Mejorar la
accesibilidad, la comodidad y los espacios disponibles, ofrecer servicios de
proximidad y establecer criterios de evaluacion. En la ultima legislatura se ha
actuado en dos y quedan otras cuatro para renovarse:

o Club de personas jubiladas Zabaltza, en el barrio de Gros, con la
adquisicion y adecuacion de una nueva sede. Finalizar la compra del
local con la colaboracién del Departamento de Patrimonio.

o Club de personas jubiladas del Centro: ejecucién del proyecto de
ampliacion y reforma integral del local.

o Acondicionamiento del hogar de personas jubiladas del barrio del
Antiguo. Traslado del servicio de peluqueria; renovacién y cambio de
mesas Y sillas del comedor.

o Centro de personas jubiladas de Kaialde, en la Parte Vieja. Ejecucion
de la reforma de ampliacion del local y mejora de la accesibilidad.

o Solucion para el hogar de las personas jubiladas de Aforga.

* Apoyar a las asociaciones de personas jubiladas en los procesos de
renovacion de Juntas. Ofrecerles asesoria y ayuda técnica para analizar y
canalizar los procedimientos de renovacion y garantizar, de esta manera, la
pervivencia y el funcionamiento de las propias asociaciones.

¢ Mejora de los plazos de tramitacion de las subvenciones para el
desarrollo de actividades asociativas. Acordar la reduccion de plazos a nivel
municipal y consensuar un nuevo procedimiento entre Accion Social,
Participacion Ciudadana e Intervencion.

* Nuevos locales para el desarrollo de las actividades asociativas en la

ciudad. Planificacion de espacios ubicados en nuevas operaciones
urbanisticas.
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o Informar sobre las necesidades en el proceso previsto de revision del
Plan General de Ordenacion Urbana.

o Celebracion de eventos especiales de caracter asociativo. Planificarlos
con las propias asociaciones y analizar las posibilidades de espacios
que ofrecen los diferentes departamentos municipales para su
celebracion.

POLITICAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS Y DE LA JUVENTUD
DONOSTIARRAS

¢ Acompafiamiento en los primeros afnos de maternidad/paternidad. Servicio
de redes comunitarias de apoyo a las familias y acompanamiento en los
primeros afos de maternidad/paternidad. Desarrollo del concepto de creacion
de “tribu” para la crianza. Informacion de recursos, tramites, formacion...

* Fomento de acciones que ayuden a la conciliacion. Goizeko Zaintza,
ampliacién de oferta de udalekus en los barrios para periodos vacacionales.

¢ Ampliacion de servicios para nifas y ninos menores de 5 afos en los
Haurtxokos. Creacion de Haur Parkea (parque infantil publico de juego libre).

e Puesta en marcha del Plan de Movilidad Escolar. Donostia / San Sebastian
es el primer municipio del Estado en desarrollar su primer Plan de Accion de
Movilidad escolar.

¢ Desarrollo de implementacion de patios inclusivos y cubiertos en los
centros escolares, en colaboracibn con los centros escolares y el
Departamento de Educacion del Gobierno Vasco.

* Ampliacion del horario apertura de los patios de los centros escolares
para juego libre (y/o actividades dirigidas) no necesariamente deportivas.

¢ Estudiar espacios cubiertos para la instalacion de parques infantiles.

e Gazteria Zerbitzua. Actuaciones de refuerzo del Servicio de Juventud en estas
lineas de actuacion:

o Continuar con todas las ayudas y subvenciones orientadas a
actividades relacionadas con la juventud.

o Disefiar en colaboracién con la Direccion de Juventud del Gobierno
Vasco la creacion y puesta en marcha de una oficina de apoyo a los
procesos de emancipacion de los y las jovenes. Con servicios de
asesoramiento legal y administrativo para los procesos de acceso a una
vivienda y para el conjunto de requisitos que conlleva el hecho de
emanciparse.

o Generar, en colaboracion con centros educativos y universidades,
nuevas dinamicas de participacién ciudadana destinadas a la juventud
para temas relacionados con el emprendimiento y la innovacion, la
creacion artistica y transmision cultural, la practica social del euskara,
las actividades de ocio y la inclusién social, la sensibilidad
medioambiental y la solidaridad.
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o Explorar la posibilidad de habilitar iniciativas al aire libre, al estilo de los
speakers’ corner ingleses, que combinen actuaciones musicales con
intervenciones orales en clave de convivencia civica, plural, inclusiva y
plurilingiie, en determinados espacios publicos de la ciudad y en
periodo estival.

POLITICAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD CIUDADANA Y CONVIVENCIA CiVICA

* Ampliacion de la plantilla de la Guardia Municipal para responder a la
renovacion generacional por jubilaciones, a las necesidades operativas de
intensidad estacional y a las necesidades emergentes de atencién a las
demandas de seguridad de una ciudad dinamica en expansion.

e Continuar con la adquisicion de equipamiento policial adaptado a los
nuevos perfiles de delincuentes. Ante el incremento de perfiles de personas
que presentan alteraciones graves de conducta o comportamientos muy
agresivos, dotar a la Guardia Municipal de métodos y materiales adecuados
para hacer frente a estas situaciones (adiestramiento en técnicas de control y
en el uso y manejo de elementos de defensa o autoproteccion mas eficaces en
actuaciones de riesgo por la presencia de armas de fuego o armas blancas,
etc.).

¢ Implantacién de medios que incrementen la seguridad juridica de las
intervenciones. Con objeto de dotar de seguridad juridica a las intervenciones
que se llevan a cabo, abogamos por la implantacién de camaras de uso
personal en los chalecos de los agentes

* Nuevo centro operativo de la Guardia Municipal en el Distrito Este. En
colaboracion con la Junta Rectora del Distrito Este, proponemos un estudio
prospectivo de la viabilidad operativa y presupuestaria de la construccion y
puesta en marcha de una comisaria de distrito dependiente organica, operativa
y administrativamente de la Central de Morlans.

¢ Atencion inmediata a las victimas de agresiones sexuales tanto en el
ambito doméstico como publico. Continuacion con Ila formacion
especializada de agentes y la consolidacién del protocolo especializado de
respuesta policial rapida y atencion inmediata a las victimas de agresiones
sexuales. Activacion de un protocolo, a tal fin, en colaboracion con los
establecimientos de ocio nocturno.

¢ EBA - Emakumeen babesa / Proteccion a las mujeres. Observacion,
analisis y vigilancia compartida de los actos delictivos relacionados con la
violencia doméstica y de género. Consolidar la red informética de la Policia
Vasca para el seguimiento y control de los casos de violencia machista
(Guardia Municipal y Ertzaintza).

e Zonas de seguridad ciudadana: Detectar, analizar y aplicar acciones
inmediatas de politica preventiva en posibles puntos negros de seguridad
ciudadana. Si para solucionar situaciones de riesgo o inseguridad, se
considerara necesaria su instalacion, solicitar a la Comision de Videovigilancia
y Libertades del Gobierno Vasco informe pertinente sobre la adecuacion del
registro de imagenes y sonidos obtenidos mediante videocamaras a los
principios legales de su utilizacion.

* Intensificar las dinamicas y procedimientos de colaboracion operativa con
las comisarias de la Ertzaintza en Donostia / San Sebastian, incidiendo en:
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o Reuniones sistematizadas de la Junta de Seguridad Local entre
Guardia Municipal y Ertzaintza.

o La eficacia y eficiencia de los operativos habituales de proteccion
ciudadana de la Policia Vasca.

o Las necesidades especificas de seguridad y proteccién ciudadana en
periodos y situaciones de concentracion masiva de personas en
eventos festivos, culturales, sociales o deportivos.

o La oportunidad y conveniencia de activar servicios puntuales
compartidos de patrullaje y acciones operativas de seguridad.

o Campanas de conocimiento y sensibilizacion de la labor policial al
servicio de la comunidad.

Vehiculos moéviles de atenciéon a las urgencias de seguridad ciudadana.
Adquisicion y renovacion de una nueva furgoneta con el equipamiento técnico y
ergonomico adecuado para atender a la ciudadania en proximidad, para la
gestién inmediata de atestados y la presentacién de denuncias.

Mejorar los procesos de seleccidon, formacién e ingreso de agentes, para
ganar en eficacia y eficiencia en los procesos de incorporacién a las
labores policiales de la Guardia Municipal. Analizar con EUDEL vy la
Academia Vasca de Policia y Emergencias la manera de optimizar y agilizar los
procesos de formacion e incorporacion.

Formacién en Seguridad Vial y Etica Civica para la Convivencia. Desde la
colaboracion entre la Guardia Municipal, la Ertzaintza y los centros educativos
de ensefianza primaria y secundaria crear y divulgar médulos de formacion en
temas de Seguridad Vial y Educacién Etica para una convivencia civica.

Promover campafias de concienciacion ciudadana en materia de
proteccion, seguridad ciudadana y respuesta proactiva ante riesgos delictivos.

Promover campaias de concienciacion ciudadana, en colaboracion con
la Direccion de Trafico del Gobierno Vasco, la Ertzaintza y otras policias
locales, sobre los riesgos que entrafia la circulacién urbana para los colectivos
mas vulnerables, principalmente, viandantes, ciclistas, usuarios/as de patinetes
y moteros/as.

Promover la elaboracion de manuales de seguridad para colectivos
especificos como jovenes, personas mayores, inmigrantes y otros
colectivos vulnerables, en colaboracion con los departamentos municipales
implicados, con la Ertzaintza y otras instancias concernidas.

Renovacién programada de vehiculos, material técnico avanzado y
recursos operativos de la Guardia Municipal. Dotar en el programa anual de
presupuestos los recursos que se estimen necesarios en cada ejercicio.

Formacién especializada. Ante las nuevas modalidades delictivas de gran

complejidad como pueden ser los ciberdelitos, planteando la posibilidad de
crear un grupo de trabajo especifico al respecto.
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¢ Coordinacion institucional y policial para abordar la problematica de la
practica del “botellon” en aquellos puntos de la ciudad en los que se
produzca y corra el riesgo de cronificarse, como, por ejemplo, en el Puerto.

POLITICAS PREVENTIVAS DE PROTECCION CIVIL Y GESTION DE LAS EMERGENCIAS

* Renovaciéon Plan de Emergencia Municipal 2016. Se trata del instrumento
que da respuesta a cualquier situacion de emergencia de tipo grave.

 Establecer interdepartamentalmente procedimientos de respuesta
inmediata a situaciones de crisis 0 emergencias causadas por la intervencion
humana, por causas naturales o por fallos técnicos o tecnoldgicos.

* Participacion en Proyectos de Investigacion y Desarrollo. Seguir
colaborando en proyectos de investigacidon y desarrollo ya iniciados, dentro del
programa Horizon, sobre el impacto de oleaje en costa (AZTI), Euskalmet,
programa para el fomento de la seguridad en deportes acuaticos...

* Convenios de colaboracién para servicios de proteccion civil y
emergencias. Intensificar la colaboracion con el resto de las agencias
intervinientes en emergencias: DYA, Cruz Roja, Bomberos de Diputacién Foral
de Gipuzkoa, Guardia Municipal, la Direccién de Emergencias y Meteorologia
del Departamento de Seguridad, Emergencias de Osakidetza...

* Intensificar la colaboracion con el resto de los servicios municipales. El
objetivo es mejorar la operatividad, eficacia y eficiencia de todos los recursos
municipales en la resolucion de las situaciones de emergencia, atencién a las
personas afectadas y la pronta recuperacion de la maxima normalidad posible.

* Renovacion del Puesto de Mando Avanzado. Adquirir un nuevo vehiculo que
sustituya al actual e incorpore prestaciones técnicas avanzadas y mejore las
capacidades operativas para la gestién de situaciones de emergencia in situ.

* Actualizacion del Plan Estratégico del Servicio de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento para la actualizacion y mejoras continuas de las
competencias y capacidades operativas del servicio.

* Plan contra Incendios Forestales. Elaborar un plan contra incendios
forestales para Igeldo y Ulia, y, en general, para todos los parques de la
ciudad.

* Reducir la interinidad de la plantilla actual del personal del Servicio de
Prevenciéon, Extinciéon de Incendios y Salvamento. Puesta en marcha de la
OPE correspondiente en 2023.

* Actualizacion y aplicacion del Plan de Reduccion de Riesgos Laborales
en intervenciones de salvamento y emergencia.

* Rescates acuaticos. Mejorar la formacion de las tacticas operativas en
intervenciones de los servicios de emergencia y salvamento en entornos y
espacios acuaticos.

* Comunicaciones hacia la ciudadania. Mejorar los procesos y procedimientos
de comunicacion a la ciudadania, tanto en situaciones de emergencia, como en
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acciones preventivas y divulgativas que se consideren de interés. Optimizar el
uso de mensajeria y RRSS.

* Colaboracién y coordinacién permanente con el Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento Diputacién Foral de Gipuzkoa. El
principal objetivo es el de unificar protocolos y metodologias para reajustar las
respuestas conjuntas, coordinadas y complementarias a las necesidades de
Donostialdea, a partir de la entrada en funcionamiento de la nueva ubicacién
del servicio foral en el futuro parque de Aritzeta.

* Actualizacion del Plan de Proteccion de los edificios municipales.
Actualizar y completar los planes de autoproteccion de los edificios
municipales.

* Adquisicion y mantenimiento de flota de vehiculos operativos de la
Guardia Municipal. Seguir ejecutando el plan de inversiones previsto en las
ultimas legislaturas para disponer, en la modalidad de renting, de los vehiculos
y recursos materiales adecuados para los servicios de proteccion ciudadana y
seguridad publica.

* Construccion de una nave con zona de descontaminacién para el parque
del Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de Garbera.
Ampliar la capacidad actual del parque para albergar las necesidades
existentes.

MEMORIA HISTORICA Y DERECHOS HUMANOS

* Donostia es una ciudad comprometida con los Derechos Humanos.
Mantenemos el firme compromiso de seguir trabajando para que Donostia /
San Sebastian sea un referente internacional en la defensa de los Derechos
Humanos.

¢ Seguiremos trabajando el disefo, la colocaciéon y la renovaciéon de los
itinerarios de Memoria Histérica relacionados con la conculcacion de los
Derechos Humanos en la historia de la ciudad para facilitar su divulgacién y
difundir su conocimiento a la ciudadania.

* Nos comprometemos a seguir desarrollando iniciativas pedagégicas para
la difusion de la memoria colectiva de la conculcacion de los Derechos
Humanos en la historia de la ciudad, en colaboracion con los centros escolares
de la ciudad como aportacién a su curriculo educativo.

* Mantenemos el firme compromiso de colaborar con todas las victimas de
la violencia de motivacién politica para honrar su memoria, ir completando el
itinerario de placas-recuerdo de la conculcacion reciente de Derechos
Humanos en la ciudad e ir estableciendo bases sélidas para el futuro de una
convivencia justa y reparadora.

¢ Derechos del colectivo LGTBI+. Seguiremos trabajando para erradicar de
nuestra sociedad actitudes homdfobas, transfébicas que vulneren los derechos
del colectivo LGTBI+. Lo haremos desde la coordinacién interdepartamental del
Ayuntamiento, en colaboracién con el Observatorio Vasco LGTBI+, Berdindu,
Gehitu, Eraberean, la Ertzaintza, la Guardia Municipal.
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Donostia ciudad igualitaria. Con el claro objetivo de conseguir la plena
igualdad entre hombres y mujeres, seguiremos trabajando la igualdad como un
eje transversal que recorre todas las areas de trabajo del Ayuntamiento, su
gobierno y el dia a dia de la ciudad. Asi, ademas de integrar la perspectiva de
género en las politicas publicas y reforzar la formacion de trabajadores y
trabajadoras municipales, continuaremos trabajando, entre otros ambitos en:

o Elfomento del deporte femenino, en el que Donostia / San Sebastian es
referente con 9 equipo en la élite.

o La lucha contra la violencia sexual y de género, mediante la eliminacion
de puntos negros, la prevencion y sensibilizacion, la denuncia de cada
caso y el acompafamiento y apoyo a las victimas.

o Elfomento del empleo femenino.

o La reubicacion de Emakumeen Etxea en una nueva sede en la calle
Amara, en los bajos del proximo desarrollo urbanistico a ejecutar en
terrenos municipales.

o La apuesta decidida por el empleo de calidad.

o Larecuperacion histérica de la figura de las mujeres.
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4. DONOSTIA / SAN SEBASTIAN, UNA CIUDAD RESPETUOSA
CON SU DESARROLLO URBANO, CON SU ENTORNO NATURAL Y
CON LA SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL



FUTURO COMPARTIDO

Donostia, como el resto de Euskadi y de sus municipios, necesita abordar su futuro
pensando en clave de Desarrollo Sostenible. Porque es necesario que no
comprometamos el futuro de las generaciones que nos sucederan, protegiendo los
recursos naturales de que disponemos y bajo el amparo de una politica social
potente. Ello implica capacidad de liderazgo y una estrategia politica que aborde
los tres pilares de la sostenibilidad: la economia, el medio ambiente y la politica
social.

Donostia, como ciudad sostenible y respetuosa con el entorno natural, seguira
realizando un esfuerzo continuo para promover el transporte publico, un uso mas
eficaz y racional del vehiculo privado y la movilidad eléctrica, para la reduccion de
las emisiones de CO2 y la contaminacién atmosférica.

Contamos ya con la buena costumbre ciudadana de desplazarse por la ciudad
caminando (45,7%) o en bicicleta (4,4%). A corto plazo contaremos ademas con la
nueva linea de TOPO, con una frecuencia de servicios de 7°30” entre las 9
estaciones de la ciudad. Y contaremos, también, con la transferencia de los
servicios de cercanias de RENFE y la modernizaciéon de las estaciones de la
ciudad hasta la llegada de los servicios del tren de alta velocidad (TAV).

Todo ello nos va a exigir una observacion, monitorizacion y analisis permanente de
datos para reordenar y reconfigurar los servicios de transporte publico que operan
en la actualidad: dBus, Lurraldebus, lineas discrecionales metropolitanas e
interurbanas, transporte escolar, Eusko Trenbide Sarea (ETS), cercanias de
RENFE, servicios de Taxi (y su imprescindible mejora), etc.

Seguiremos trabajando para ampliar y mejorar la red de bidegorris urbanos e
interurbanos, en colaboracién también con la Diputacion y los Municipios
colindantes, para promover de esta manera un uso mas extendido de la bicicleta, a
través del servicio dBizi ampliado a todos los barrios.

Fomentaremos la eficiencia energética en edificios publicos y hogares mediante la
utilizacién y subvencion de tecnologias sostenibles, y la trasformacion de algunos
usos y costumbres actuales a métodos de gestion mas sostenibles de economia
circular y eficiencia energética.

Desde la reduccibn de Ila generacién de residuos hasta la educacion
medioambiental y la toma de conciencia colectiva sobre el impacto que algunas de
nuestras actividades personales y colectivas tienen en la calidad del aire que
respiramos, en la naturaleza que disfrutamos y en nuestra propia salud.

El entorno natural marino y costero también va a ser objeto de estudio y mejor
proteccion ambiental en colaboracion con todas las Administraciones competentes.
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NUEVAS PROYECTOS URBANISTICOS Y NUEVAS NECESIDADES Y USOS DE MOVILIDAD
URBANA E INTERURBANA

Recuperaciéon y revalorizacion urbana del Eje del Urumea. Desde la
desembocadura hasta los limites de Astigarraga, el rio Urumea esta inmerso en
un plan de recuperacion y rehabilitacion sin precedentes, lo que nos permitira
disfrutar de su entorno natural y de las opciones que ofrece para la practica del
deporte y actividades de ocio.

Convocatoria de Concursos internacionales de Ideas Urbanisticas y
Arquitecténicas para la definicion y seleccién de los proyectos que mejor
reflejen y recojan las necesidades de recuperacién, reordenacién o expansién
de la ciudad:

o Enla recuperacién urbana integral del entorno de Sagues.

o En la urbanizacién integral de la Plaza Easo y todo el espacio urbano
que ahora ocupan las vias de acceso y salida de trenes de la estacion
de Eusko Trenbide Sarea (ETS).

o En el proyecto integral de urbanizacién y reutilizacion de los terrenos
que hoy ocupan los Cuarteles de Loiola, como nueva zona residencial y
de servicios de la ciudad.

Finalizacion de las obras y apertura de las estaciones de nueva linea del
TOPO a su paso por Donostia / San Sebastian. La puesta en marcha del
trazado subterraneo y la ampliacion de estaciones de acceso al nuevo servicio
ferroviario en la ciudad contara en un futuro préximo:

o Con una renovada estacion en la plaza del Estadio de Anoeta.
o Con la nueva estaciéon subterranea de la Plaza Easo.
o Con una nueva estacion subterranea detras del Hotel Londres.

o Con una nueva estacion subterranea en la Plaza Benta Berri del
Antiguo.

o Con la estacion de Lugaritz ajustada al nuevo trazado.

o Con la estacién del barrio de Rekalde para las dos lineas
(Hendaia/Bilbao y Hendaia/Lasarte-Oria).

Esta nueva configuracion del TOPO nos va permitir la reorganizaciéon de la
circulacion interna de la ciudad, de los servicios de transporte publico urbano e
interurbano, y la recuperacion y urbanizacibn de nuevos entornos
peatonalizados sin trafico rodado, para actividades culturales, de ocio y
promocion del comercio local.

Futura construccion del intercambiador de las lineas de Eusko Trenbide
Sarea (ETS) y RENFE Cercanias en el barrio de Riberas de Loiola. La
puesta en marcha y ampliacion de servicios de la nueva linea del TOPO en la
ciudad se vera completada a futuro con la construccion del intercambiador de
los servicios ferroviarios de Eusko Trenbide Sarea (ETS) y las lineas de
cercania de Adif-RENFE. Un paso mas en la mejora de la movilidad urbana e
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interurbana con criterios de sostenibilidad medioambiental y comodidad de
transito para la ciudadania entre la ciudad y el territorio.

e Actuaciones sobre el trazado actual de las vias del TOPO en el tramo
Loiola-Paseo Errondo.

o Impulsar el soterramiento del trazado de las vias del TOPO en el tramo
que va desde Anoeta hasta el Paseo de Errondo.

o Impulsar medidas que minimicen el impacto sonoro que genera el
trafico ferroviario en el tramo que va desde Anoeta hasta el futuro
Intercambiador de las lineas de Eusko Trenbide Sarea (ETS) y RENFE
Cercanias, mediante la implantacion de barreras acusticas.

* Reconfiguracion y reurbanizacién de la zona que alberga el eje de
transporte interurbano de la estacion subterranea de autobuses y la
nueva estacion del Norte, junto al entorno de Tabakalera:

o Urbanizacién del entorno de la nueva estacion del Norte como
estacion de transito de pasajeros y pasajeras de los trenes de cercanias
de RENFE (en fase avanzada de transferencia a Eusko Trenbide Sarea
(ETS) y transito de pasajeros y pasajeras al servicio de acceso-
lanzadera a la futura estacion intermodal del Tren de Alta Velocidad
(TAV) en Astigarraga.

o Reurbanizacion de los accesos de entrada y salida de personas y
vehiculos de la actual estacion subterranea de autobuses interurbanos.

o Creacion de un nuevo espacio publico con zona verde y peatonal
de disfrute social y actividad cultural en Tabakalera (Tabakalera
Parkea). Su conjunto contribuird a la revitalizacién de la vega del
Urumea como nuevo ambito de convivencia social, y constituira un
nuevo espacio urbano de transito natural del centro de la ciudad al
barrio de Egia, al Paseo de Mundaiz y al Parque de Cristina Enea.

* Plan de Movilidad Urbana Sostenible. Una vez elaborado y aprobado el plan,
socializar los cambios y mejoras previstas en la movilidad urbana con la
habilitacién de espacios peatonalizados.

* Nueva Red de transporte publico que integre, reordene y racionalice el
transporte urbano de Donostia / San Sebastian. dBus como agente principal del
transporte publico de la ciudad liderara este proceso de integracién vy
reordenacion en coordinacion con las instituciones que gestionan Lurraldebus,
Euskotren y RENFE. Un proceso acompasado, a medio plazo, con la
materializacion de tres hitos importantes: la puesta en marcha de las nuevas
estaciones del TOPO en la ciudad, la mas que probable transferencia de los
servicios de cercanias de Renfe y el enlace al TAV.

¢ Extension de la red de transporte publico al Poligono de Eskusaitzeta. En
colaboracién con la Diputacién Foral de Gipuzkoa, ampliar la red de transporte
publico para dar servicio a los trabajadores del poligono.

* Rediseno de la variante de la GI-20 a su paso por la ciudad. Solicitarle a la
Diputacion Foral de Gipuzkoa un estudio de viabilidad para tratar de redefinir el
trayecto de la GI-20 que cruza la ciudad entre el barrio de Loiola y Riberas de
Loiola. Entre tanto, solicitar la colocacidon de paneles y barreras anti-ruido en
las zonas mas expuestas del trayecto.
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¢ Estudio de un proyecto de confluencia entre los servicios de Taxis de la
ciudad y las licencias de VTC’s. Modernizacion, redisefio y ampliacion de la
oferta actual de taxis en la ciudad, con el objetivo de responder a los nuevos
usos y necesidades, con la participacion directa de los propietarios actuales de
licencias y representantes del sector, con la implicacion del Gobierno Vasco, la
Diputacion Foral de Gipuzkoa y el resto de los ayuntamientos del territorio.

* Impulso al transporte vertical. Afrontar nuevos proyectos que faciliten la
accesibilidad a los barrios y zonas residenciales que presentan desniveles
orograficos de dificil transito para las personas que tienen dificultades de
movilidad, entre otros:

Paseo de Hériz
Altza-Herrera-Larratxo
Arriola, Aforga Txiki
Egia-Konkorrenea

O O O O

CULTURA DE LA MOVILIDAD EN BICICLETA Y RED DE BIDEGORRIS

* Impulso renovado a la utilizacion de la bicicleta como medio de
transporte:

o Segunda fase de implantacion de los servicios de bicicletas de alquiler
dBizi. Los nuevos puntos de servicio atenderan de forma inmediata a la
zona Este de la ciudad y al barrio de Aforga. Se extenderan
progresivamente en consonancia con las ampliaciones urbanas
residenciales previstas para los préximos afos.

o Buscar la manera de habilitar espacios o locales especificos para el
aparcamiento temporal de bicis en las futuras estaciones del TOPO.

o En la estacion de Benta Berri ya esta prevista la habilitacién de un local
existente como servicio de aparcamiento de bicis para los y las usuarias
de esta nueva estacion del TOPO.

¢ Expansion de la red de bidegorris. Extension de la red de bidegorris y mejora
de la sefalética horizontal y vertical de normativa y seguridad para una
convivencia respetuosa, comoda y segura entre ciclistas, viandantes y trafico
rodado. Proyectos mas inmediatos:

o Un nuevo trazado de bidegorri puente por la vega del Urumea. Un
proyecto iconico que simbolice la recuperacion del rio como foco de
rehabilitacién y crecimiento urbano, espacio abierto para determinadas
practicas deportivas, punto de encuentro social y lugar de disfrute de la
naturaleza.

o Recuperacion del tanel del antiguo trazado del TOPO entre los
barrios de Herrera y Loiola para ampliar y completar la red de
bidegorris, creando un nuevo nexo de union entre el barrio de Loiola y
la zona de Herrera, Altza e Intxaurrondo.

o Rediseio del bidegorri entre el Boulevard y la calle Reina Regente,

y extensiéon hacia la Zurriola. El objetivo es evitar el tramo actual
frente al centro comercial de La Bretxa y mejorar el tramo que cruza el
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puente del Kursaal para enlazar debidamente con el bidegorri de
Zurriola.

o Completar el tramo entre las calles San Martin y Zubieta hasta
enlazar con el bidegorri del paseo de los Fueros.

o Bidegorri de Martutene. Completar el tramo que falta para unir el
puente de Martutene con la calle Tranvia.

o Renovacién del bidegorri de La Concha en el tramo que va desde el
tunel hacia la zona del Antiguo

o Bidegorri de Altza. Crear un tramo de bidegorri que una el paseo de
Herrera con la calle Bertsolari Txirrita, a través del nuevo desarrollo de
Jolastokieta.

o Explorar vias de colaboraciéon con municipios colindantes como
Lasarte-Oria, Lezo, Pasaia o Astigarraga para extender la operatividad
de los bidegorris también a ambitos interurbanos.

¢ Vehiculos de Movilidad Personal (VMP, con motor eléctrico, y AMP, sin
motor). Aplicacion de lo que establece La Ley de Trafico y Seguridad Vial de
2022 y la resolucion del Departamento de Movilidad. Seguiremos estudiando la
evolucion de su uso y las problematicas que puedan generarse hasta la
aprobacién de la ordenanza definitiva que regule su uso.

ESPACIOS URBANOS PEATONALIZADOS

¢ Completar las obras de peatonalizacion que ya estan en fase avanzada de
ejecucion. El entorno del Buen Pastor en confluencia con la calle Loiola, la
calle Getaria, la Plaza de Gipuzkoa y las zonas adyacentes.

* Nuevos espacios de peatonalizaciéon. Disefo y acondicionamiento de zonas
e itinerarios peatonales mas amplios, en entornos OTA, para crear espacios
amplios de convivencia comunitaria en varias zonas de la ciudad como, por
ejemplo, las calles Gregorio Ordoéfez, plaza de Irun y Misericordia.

* Monitorizacion de las variables que determinan la calidad del aire y su
informacion publica siguiendo los criterios de salubridad y sostenibilidad
fijados en la directiva del Gobierno Vasco Plan de Contaminacion Atmosférica
2030 para Euskadi.

¢ Medidas de correccion para aminorar la contaminacién acustica.
Identificar y monitorizar las zonas de contaminaciéon acustica de la ciudad y
buscar referencias de buenas practicas y soluciones técnicas en otras ciudades
con problematicas similares, en colaboracidn con las instituciones
competentes, fundamentalmente la Diputacion Foral de Gipuzkoa y el Gobierno
Vasco.

ATENCION PERMANENTE A LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN NUESTRO
ENTORNO

¢ dBus, electrificacion progresiva del parque mévil de autobuses publicos,
para cumplir con la directriz de la UE de cero emisiones de CO2 de los
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autobuses a partir de 2030, y electrificacién de otros elementos motorizados
del Ayuntamiento.

Inversion, ejecucion y puesta en marcha del proyecto BEI, con la prueba
piloto que se llevara a cabo en el servicio de la linea 17 que une el barrio de
Gros con la zona hospitalaria de la OSI de Donostialdea, el Oncoldgico, la
Policlinica y la zona Este del Parque de Miramén.

Puntos de recarga de automéviles eléctricos. Planificacion y puesta en
marcha escalonada de los puntos de recarga de automdviles eléctricos en
parking publicos de la ciudad.

Zona de Bajas Emisiones (ZBE): puesta en marcha y evolucion progresiva
hasta alcanzar los objetivos de implantacion que exige la Ley para la definicién
e implantacion de Zonas de Bajas Emisiones.

Observatorio del cambio climatico. Observatorio permanente de los efectos
locales del cambio climatico, en flora y fauna del entorno natural y en el litoral
donostiarra.

Campaiias de concienciacion medioambiental. Medidas de concienciacion y
contencion de la contaminacidén de nuestros rios, de nuestras playas y de las
aguas que bafian nuestro litoral, siguiendo la estela de la ultima campafia
ITSASOS - /tsasoa hemen hasten da / El mar empieza aqui.

Proyecto de mejora funcional y operativa del colector de las canteras de
Kapuene en Loiola (EDAR). En estrecha colaboracion con todas las
instancias del Gobierno de Espafa y del Gobierno Vasco competentes en la
materia, acordar un proyecto de mejora del colector central de Kapuene
(EDAR) para incorporar nuevas tecnologias de depuracion de aguas residuales
y modernizar las instalaciones para seguir dando el mejor servicio posible a
todas las necesidades de tratamiento de aguas residuales, tanto residenciales
como industriales.

Renovacién de los colectores de saneamiento en el barrio de Roteta, en
Altza. Licitacion del concurso y realizacion de las obras de mejora del
saneamiento aprobadas por la Junta de Gobierno del 18 de abril de 2023, con
un presupuesto de 3,1 millones de euros y la prevision inicial de 21 meses de
ejecucion. Las obras de mejora de los colectores prevén la creacién de dos
redes separadas para aguas fecales por un lado y fluviales por otro, con la
puesta en marcha de sistemas de drenaje mas eficaces y sostenibles que
respondan mejor frente a fenédmenos meteoroldgicos de lluvia intensa.

Recuperacion medioambiental de la vega del Urumea desde Martutene
hasta la desembocadura, junto con el Plan Integral de Revitalizacién del rio y
de los espacios publicos del Urumea.

Recogida y gestion de residuos. Medidas que mejoren y eleven los niveles
actuales de recogida selectiva de residuos y su impacto en politicas de
prevencidn de residuos, reciclaje, reutilizacion, y practicas de economia
circular. Colocaremos mas contenedores especificos para incentivar el
reciclado de los residuos organicos que generamos en la hosteleria y en los
hogares.

2024 - Incorporaciéon de dos nuevos camiones eléctricos de recogida de
basuras. La adquisicion contara con financiacion de los Fondos Next
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Generation EU. La electrificacion de los vehiculos reducira el ruido que
generan los camiones actuales, especialmente en la recogida nocturna.

CONSERVACION DEL PATRIMONIO Y DEL PAISAJE URBANO Y DEL ENTORNO NATURAL

Lanzamiento de todas las licitaciones importantes del area de
mantenimiento.

o Parques y Jardines, Limpieza, Alumbrado y Basuras.

o Actualizacion de precios y condiciones de los contratos para lograr una
mejora general de las labores de mantenimiento.

Mejorar la planificacion y ejecucion de las obras y labores de
mantenimiento. E| objetivo es colaborar con todos los departamentos
afectados para cooperar en la planificacion y ejecucién de las actuaciones
previstas de mantenimiento urbano e evitar retrasos innecesarios.

Las mejoras en la contrata de mantenimiento de Parques y Jardines se
centraran en tres proyectos relevantes:

o Revegetacion para la mejora de la calidad del aire y la reduccion de
emisiones de CO2 y otras sustancias nocivas. Se han solicitado ayudas
a los Fondos Next Generation EU para diferentes proyectos y trabajos
como los patios inclusivos en las escuelas.

o Nuevo arbolado. El objetivo es sustituir los arboles mas longevos que
van culminando su ciclo de vida y evitar posibles peligros de caidas o
desprendimientos de ramas.

o Pavimentos drenantes. En el Paseo de Txaparrene se pondra en
marcha la primera prueba piloto de nuevos pavimentos drenantes que
mejoran el mantenimiento del arbolado.

Renovaciéon del contrato de mantenimiento para seguir con la
planificacion y registro de todas las actuaciones relacionadas con las
obras de accesibilidad. El objetivo es seguir ejecutando todas las actuaciones
diagnosticadas y volcar la informaciéon de las actuaciones realizadas en el
portal digital del consistorio para mejor conocimiento de la ciudadania.

Caserio Astinene. Adquirir el caserio, rehabilitarlo y sacar a concurso su
explotacién para convertirlo en un punto de referencia en el eje de transito
peatonal del paseo fluvial del Urumea.

Desarrollo de la zona de Auditz-Akular. Generar un espacio mixto donde
confluyan la creacién de un amplio parque urbano, con un edificio de referencia
destinado a fines sociales y comunitarios, y un desarrollo urbanistico
respetuoso con el entorno paisajistico natural y la construccién de un numero
de viviendas acorde a las caracteristicas de la zona.

52



Mejoras en el Parque de Ametzagafa. Acondicionar la via de transito
peatonal entre los barrios de Loiola e Intxaurrondo y mejorar la iluminacion del
parque de Ametzagafia para que sea un lugar de transito mas practicable y
seguro en horario invernal.

Revitalizacion del parque de Ulia y reapertura del servicio de hosteleria y
restauracion del Tiro Pichon, via concurso publico. Declaracion de espacio
natural protegido, acondicionando las rutas de acceso, las rutas de
senderismo, el trazado del Camino de Santiago, las infraestructuras y espacios
abiertos de uso ludico o comunitario.

Trabajos de monitorizacion, acondicionamiento y mantenimiento
preventivo de todos los elementos que constituyen el litoral urbano de la
ciudad ante los previsibles efectos del cambio climatico, la previsible subida
del nivel del mar y la incidencia de las mareas: Peine del Viento y Paseo de
Eduardo Chillida, playas de Ondarreta, La Concha, Paseo Nuevo, puente de
Kursaal y entorno de la playa de la Zurriola hasta Mompas, en coordinacién
con las Administraciones competentes.

Disenar, acondicionar y senalizar rutas saludables para el ejercicio fisico
y el esparcimiento en los parques de la ciudad aprovechando su
accesibilidad, sus encantos y recursos naturales.

Creacion de Bide Berdeak. Herramienta que servira para conectar los
diferentes parques y zonas verdes de la ciudad mediante itinerarios mas
amables y con mayor presencia de la naturaleza. El objetivo es que sea una
herramienta que ayude a reverdecer zonas de la ciudad y entrelazar las zonas
verdes entre si.

Jardines de la calle Aizkorri. Integracion y adecuacién al entorno de los
jardines cedidos por el Ministerio de Interior al Ayuntamiento en 2021. Los
3.870 m? cedidos gratuitamente serviran para ampliar el entramado de zonas
verdes de Donostia / San Sebastian

Eliminacion de cabinas de Telefénica fuera de servicio. Solicitar a la

entidad y colaborar con la misma en la eliminaciéon de las cabinas telefonicas
gue aun existen de la ciudad, aunque ya estan fuera de servicio.
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5. DONOSTIA / SAN SEBASTIAN, UNA CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITAL, QUE GESTIONA CON EFICACIA Y EFICIENCIA SUS
RECURSOS PUBLICOS Y COMUNITARIOS



AYUNTAMIENTO EFICIENTE

La administracion de los recursos econdmicos de esta legislatura ha sido
complicada por las exigencias disruptivas de la crisis sanitaria del COVID19.
Debemos reconocer que todo el equipo de gobierno y el conjunto de personal del
Ayuntamiento han sido excepcionalmente rigurosos en términos de eficacia y
eficiencia.

Por su parte, el presupuesto de 2023 de 461.913.070 € es el mejor reflejo de la
resiliencia econémica de la ciudad y de esfuerzo de recuperacion que estamos
afrontando con decision. Con relacidon al presupuesto pre-pandemia de 2019 el
incremento total ha sido del 10%.

El 85% del presupuesto de 2023 se destinara al adecuado y eficaz funcionamiento
del dia a dia de la ciudad. Con el 15% restante afrontaremos las inversiones que
también este afio contaran con apoyo y aportacion financiera de los Fondos de
Recuperacion y Resiliencia Next Generation EU. Los proyectos realizados o en
vias de ejecucion con Fondos Next Generation EU superan los 53.000.000 €.

Del presupuesto de gasto corriente destinaremos 33.444.544 € a politicas activas
de servicios sociales, lo que nos permite responder a necesidades de cuidados,
solidaridad e inclusion. Una de cada 5 familias tuvo acceso en 2022 a alguno de
los servicios que ofrece y gestiona Accién Social.

Dos indicadores reflejan con acierto el nivel de compromiso del equipo de Gobierno
del Ayuntamiento de Donostia / San Sebastian con la gestion eficiente de la
economia municipal:

o El periodo medio de pago a proveedores es de 16,59 dias, muy por
debajo del limite de 30 dias que establece la Ley.

o Al cierre presupuestario de 2022 el nivel de endeudamiento del
Ayuntamiento de Donostia / San Sebastian ha sido del 19,42%. Muy por
debajo del 70% permitido legalmente.

Un nivel de endeudamiento que nos va a permitir hacer frente a la adquisicién de
los terrenos de los cuarteles de Loiola para la futura construccion de 1.700
viviendas y otros equipamientos publicos.

La eficacia y eficiencia de la gestion econdémica iran de la mano de la mejora
continua de los Servicios de Atencion presencial y telematica que el consistorio
debe ofrecer a toda la ciudadania y en la facilitacién de los tramites administrativos
que debe efectuar. Con especial cuidado y atencién a las personas mayores (25%
de la poblacién) y que mas dificultades puedan tener en su relacién cotidiana con
nuestra administracion local.

Nuestro propdsito es mantener los 11 centros de ventanilla tGnica de atencion
presencial (4 oficinas Udalinfo, 7 oficinas especializadas) a la ciudadania e
incrementar exponencialmente en estos proximos afios la atencion telematica,
duplicando el numero actual de usuarios y usuarias de 20.000 a 40.000, y
ampliando el numero de ciudadanos y ciudadanas que se adhieren al servicio
personalizado Mi Carpeta.
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GESTION AVANZADA DE LOS SERVICIOS Y PRESUPUESTOS PUBLICOS QUE MEJOREN LA
EFICACIA Y EFICIENCIA DE LOS RECURSOS QUE FACILITAN LA VIDA CIUDADANA EN EL
DiA A DIA

* Mantener los niveles de bajo endeudamiento y alta solvencia
conseguidos en las dos ultimas legislaturas. El hecho de tener un nivel de
endeudamiento que esta por debajo del 20% del presupuesto de 2022 nos
permite afrontar con realismo y holgura lo que resta de la operaciéon de compra
de los Cuarteles de Loiola (5.000.000 € en 2023 y 5.000.000 € en 2024).

¢ Reducir la interinidad a menos del 8%. En 2023 y 2024 pondremos en
marcha nuevas Ofertas Pubicas de Empleo (OPE) de estabilizaciéon de la
plantilla de trabajadores y trabajadoras de la administracién local en Donostia /
San Sebastian.

¢ Seguir ampliando las ayudas a familias numerosas, a través de
descuentos en el IBl. También desde el Ayuntamiento queremos contribuir a
las politicas de impulso a la natalidad que afrontamos como reto todas las
administraciones publicas. En este sentido, extenderemos las ayudas que ya
se aplican en la rebaja del IBI a las familias numerosas con cuatro 0 mas
descendientes, a las familias de tres.

¢ Ayudas energéticas a comunidades. Modificaremos la ordenanza actual para
poder incluir en las ayudas que ahora se aplican, de forma individualizada, a
obras e instalaciones de eficiencia energética, a cooperativas que dan servicio
a varios edificios o a comunidades vecinales.

¢ Creaciéon y nombramiento de dos nuevas figuras de coordinaciéon de
areas municipales. Estas dos personas vendrian a complementar la labor del
Coordinador de Servicios Transversales que se cre6 en 2019 y se ocupa de la
coordinacién y la colaboracion de las diferentes secciones municipales, asi
como en impulsar los proyectos estratégicos municipales. De cara a esta nueva
legislatura, proponemos:

o Creacién y nombramiento de una persona que se ocupe de todos los
aspectos relacionados con el propoésito de hacer de Donostia / San
Sebastian una Ciudad de Ciencia y Conocimiento. Su labor es la de
colaborar con el resto de las instituciones afectadas y con todos los
agentes implicados, asi como contribuir y facilitar desde el ambito
municipal a la puesta en marcha de aquellos proyectos que sean de
interés para la ciudad en materia de ciencia, conocimiento e innovacion.

o Nombramiento de una persona que gestione la Red Comunitaria. Su
labor sera el fomento y la promocion de la participacion colaborativa y la
gestibn comunitaria de las iniciativas solidarias que se han ido
desarrollando y consolidando en distintos barrios a lo largo de esta
legislatura, asi como la consolidacion de la red ciudadana comunitaria
de participacion y de solidaridad, desde una vision de colaboracién y
corresponsabilidad, con un caracter transversal a muchas areas de
actividad municipal y promovida, fundamentalmente, desde el area de
Accion Social y de Participacién Ciudadana.

¢ Seguir mejorando los servicios de informacion y tramitacién
administrativa municipal a la ciudadania en los 11 centros actuales de
atencién presencial e ir observando y analizando la posibilidad de abrir algun
centro mas para poder abarcar y dar respuesta, si fuera necesario, a otras
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zonas urbanas en expansion. El objetivo es agilizar los tramites administrativos
en general y reducir paulatinamente el uso del silencio administrativo en los
diferentes procedimientos.

Relacion Ayuntamiento-ciudadania / Proyecto HAZI. El objetivo del proyecto
es la mejora continua del Servicio de Atencion Ciudadana. Un servicio integral
que abarca todos los departamentos municipales, incorpora nuevos servicios
de la Direccion Financiera y de Medioambiente, etc., y completa este nuevo
servicio integral con herramientas telematicas en el portal donostia.eus con un
enfoque de servicio integral orientado a la persona usuaria.

o Duplicaremos, como minimo, el numero de usuarios informaticos de los
Servicios de Atencion a la Ciudadania en los préximos 4 afios (de los
20.000 actuales a 40.000).

o Potenciaremos entre la ciudadania el uso de Mi Carpeta como espacio
privado que ordena toda la relacién que una persona mantiene con la
administracion municipal, dentro del sistema integral de asistencia
telematica a la ciudadania.

o En el servicio de atencion integral a la ciudadania integraremos la
nueva aplicacion Buzén de la Ciudadania para facilitar su uso y recibir
mas y mejor informacion.

o Informacion de las actuaciones municipales través del Buzén de la
Ciudadania. Mejorar las dinamicas de informacion y respuesta a la
ciudadania con relacién a las actuaciones que se llevan a cabo en los
diferentes departamentos municipales. Incluir la informacion que
recaban las asociaciones de vecinos sobre temas municipales en los
Auzoz Auzo de Participaciéon Ciudadana, reforzando la informacion con
la presencia de personal técnico.

o El proyecto del Buzén de la Ciudadania incluye la incorporacion de una
APP que canalice toda la relacién telematica del Ayuntamiento con los
usuarias y usuarias que asi lo deseen.

Red urbana de servicios publicos gratuitos. Desde los servicios de
mantenimiento de la ciudad poner a disposicion de la ciudadania catalogos
digitales actualizados de la disponibilidad de servicios publicos de uso
comunitario (puntos de atencion sanitaria y farmacolégica, servicios de WC,
recogida selectiva de residuos, puntos de recarga de coches eléctricos, areas
de aparcamiento privados y publicos, zonas de aparcamiento para
autocaravanas, etc.).

Elaborar un Plan de Tareas y Trabajos de mantenimiento de
infraestructuras y mobiliario urbano, de limpieza de calles, edificios publicos,
jardines y parques y velar por la seguridad de los equipamientos urbanos,
barrio a barrio.

Modernizacion administracion electrénica municipal y adecuacion a las
necesidades y deseos de la ciudadania en linea con las obligaciones y
principios emanados de la legislacion en los ambitos competenciales de
Ayuntamiento:

o Transparencia.

o Rendicién de cuentas.
o Cadigos éticos.
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o Plan de medias antifraude.

Modelo de gestion avanzada. Implementacién en la gestion municipal de un
Modelo de Gestion Avanzada basado en las herramientas estratégicas de
gestion para el seguimiento y evaluacion del Plan de Gobierno:

o Despliegue del modelo a los Planes de Gestion anuales de cada
departamento.

o Gestion Presupuestaria como soporte de estos planes.

o Rendicién de Cuentas.

Modernizacién archivo municipal, general e histérico. Continuaremos con
los trabajos de modernizacién y puesta en valor del Archivo Municipal con una
bateria de actuaciones que den continuidad a lo que hemos venido realizando
a lo largo de estos ultimos afos:

o Gestion avanzada del nuevo edificio del Archivo Municipal.

o Continuacién de los trabajos de digitalizacién de todos los fondos del
archivo (general e historico).

o Aprobacion de la Politica de Gestién Documental del Ayuntamiento de
Donostia y del Reglamento de Sistema Municipal de Archivos.

GESTION AVANZADA DE LOS RECURSOS PUBLICOS QUE INCIDAN EN EL CONOCIMIENTO
CIUDADANO DE LOS BIENES PATRIMONIALES, CULTURALES Y FORMATIVOS DE LA
CIUDAD Y FACILITEN SU DISFRUTE

Museos y monumentos. Poner a disposicion de la ciudadania y de las
personas que visiten la ciudad como actividad turistica, un catalogo digitalizado
y geolocalizado de todos los museos y monumentos de la ciudad y generar
rutas programables para su disfrute.

Casas de cultura, bibliotecas e infraestructuras de formacién y estudio.
Desde Donostia Kultura poner a disposicion de los poseedores de la tarjeta de
socio/a de DK, de la ciudadania en general y de todas aquellas personas que
puedan ser potenciales usuarias, un catalogo digitalizado y geolocalizado de
las infraestructuras culturales y educativas.

GESTION AVANZADA DE LOS RECURSOS MUNICIPALES QUE FACILITEN EL BUEN
GOBIERNO DE LA CIUDAD, LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA INTEGRACION DE LAS
PERSONAS.

Analisis y mejora del modelo de participacion ciudadana. Analizar el
modelo de participacion ciudadana existente para su actualizacion en lo que se
refiere a la arquitectura del propio modelo. El objetivo es realizar un diagndstico
y una lectura compartida, para adaptarlo a la realidad social actual y lograr un
incremento de la participacién ciudadana en los asuntos municipales.

Programa Auzoz Auzo. Dar continuidad y ampliar las dindmicas de reuniones
barrio a barrio con todas las asociaciones, agentes de barrio y vecinos o
vecinas. El objetivo es realizar una lectura compartida entre los agentes de los
barrios y el ayuntamiento. Incluir en el programa a nuevos agentes y programar
con caracter estable reuniones trimestrales en cada barrio utilizando la
infraestructura municipal, como por ejemplo las casas de cultura.
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Prestar asesoria y ayuda. Para la formacion de nuevas asociaciones
vecinales. siguiendo el ejemplo del trabajo realizado en el proceso de
constitucion de las asociaciones del barrio de San Martin y Erdian Bizi, ambas
en el centro de la ciudad, y de la Asociacién de Vecinos del barrio de Bidebieta.

Iniciativa Auzo Mahaiak. La crisis sanitaria de la COVID19 propicid la
puesta en marcha de esta dinamica comunitaria a le daremos continuidad.
Genera una dinamica comunitaria de solidaridad y ayuda mutua entre diversos
agentes de barrio. Extender las dinamicas de éxito de Amara Berri y Riberas de
Loiola a otros barrios de la ciudad.

Reuniones abiertas de seguimiento de los proyectos en ejecuciéon con el
vecindario afectado. Objetivos:

o Compartir con vecindario y asociaciones toda la informacién sobre los
procesos de obra publica que les afectan y recabar su feedback de
guejas y sugerencias.

o Compartir con el vecindario afectado las modificaciones de planes y
ordenanzas, y recoger sus observaciones.

Seguir colaborando con los o6rganos de descentralizacion vy
desconcentracion. Impulsar el incremento de la colaboracién con los 6rganos
de descentralizacion y desconcentracion para mejorar el funcionamiento de
estos y acercar la administracion municipal a esas zonas de la ciudad, creando
una administracion mas cercana.

o Zubietako Herri Batzarra. Mantener reuniones peridédicas con el
Ayuntamiento de Usurbil y Zubietako Herri Batzarra para compartir
diferentes proyectos del barrio y hacer seguimiento del convenio de
colaboracion firmado entre ambos ayuntamientos.

o Entidad Local Menor de Igeldo. Continuaremos con la dinamica de
acercamiento del Ayuntamiento a la descentralizacion administrativa del
barrio de Igeldo de una manera mas eficaz, cercana y participativa, para
llegar al punto de partida del proceso previsto en la Norma Foral vigente
con un conocimiento mayor de los retos y contenidos que el proceso de
descentralizacion plantea.

o Junta del Distrito Este. Seguiremos trabajando para que los flujos de
informacion hacia la ciudadania sean mas eficaces y elaboraremos un
calendario compartido entre el Ayuntamiento y la Junta de Distrito para
coordinar los tiempos de informacién y ejecucion de los proyectos que
les afecten.

Presupuestos participativos. En cumplimiento de lo establecido en el articulo
79 de la Ley de Entidades Locales de Euskadi, la ciudadania tiene la facultad
de participar, tanto de forma individual como colectiva, en la elaboracion del
proyecto de presupuestos municipal. En la actualidad estan en proceso de
ejecucion los proyectos que se aprobaron para 2023 con una cantidad total de
1.500.000 € y el proceso de presentacion y seleccion de los proyectos que se
ejecutaran en 2024 y 2025.

Proyecto PH-GUNEA, para mejorar la cualidad de la participacién ciudadana
en Donostia / San Sebastian. Su objetivo es doble. Por una parte, mejorar las
relaciones participativas de la administracion con la ciudadania. Por otra, para
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fortalecer el tejido asociativo, la ciudadania activa y el desarrollo comunitario.
Mediante las siguientes estrategias:

o La conexién con redes, iniciativas o investigaciones que aboguen por
mejorar la cualidad de la participacién ciudadana: Foro técnico de
participacién impulsado por la Diputacién Foral de Gipuzkoa y Proyecto
Bherria, fomentado por el Gobierno Vasco.

o EIl fortalecimiento en el territorio mediante la revision del rol y
posicionamiento del Servicio de Participacion Ciudadana y el disefio de
férmulas que ayuden a generar cambios.

o El implemento de acciones que refuercen las estrategias anteriores y
ofrezcan vias de apoyo al tejido asociativo y fomente la participacion
activa.

Simplificar para las personas mayores el acceso al Sistema de Servicios
Sociales.

o Contactar con el 100% de las personas mayores en situacion de
vulnerabilidad que no se han puesto en contacto con los servicios en los
ultimos 5 afos.

o Barrio por barrio, establecer medidas para un mayor y mejor
conocimiento de la situacion de personas mayores que aun son
desconocidas para los Centros de Servicios Sociales. Realizar visitas
domiciliarias preventivas y gestionar su seguimiento presencial o
telefénico.

o Impulsar proyectos experimentales de deteccion de casos de personas
aisladas.

Establecer progresivamente medidas que faciliten el acceso al Sistema de
Servicio Sociales para las personas en situacién de calle.

o Garantizar que la primera entrevista del Servicio Municipal de Urgencias
Sociales (SMUS) sea antes de 7 dias laborables.

o Colaboracion entre coordinador/a y técnico/a para garantizar la cita si
se observa incumplimiento del plazo previsto.

Adecuar los recursos humanos a los objetivos de atencion:
o Reducir el numero de personas atendidas por técnicos y administrativos
y establecer una ratio de personal del Centro Municipal de Acogida
Social (CMAS).

o Analizar las posibles necesidades de ampliacién de plantilla.

Adecuacion de los Centros de Servicios Sociales a los objetivos de la
atencion:

o Traslado del Centro de Servicios Sociales de Intxaurrondo. Estudiar las
posibles ubicaciones alternativas.

o Realizacién de las obras de acondicionamiento del Centro de Servicios
Sociales de la Parte Vieja / Centro. Sustitucién de la puerta de acceso
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(permiso concedido por la Diputacién Foral) a Alde Zaharra / Erdialde
Zerbitzugunea e instalacién del ascensor.

Ampliacién del Centro de Servicios Sociales de Gros / Egia.

Ampliacién del Centro de Servicios Sociales del Antiguo. Elaboracion
del Informe de Investigacion Basica, actuacién prevista para 2024.

Ampliacién del Centro de Servicios Sociales de Riberas de Loiola.
Ejecucion de las obras.

Analizar la posibilidad de crear nuevos centros en las nuevas areas de
desarrollo urbanistico de la ciudad.

¢ Potenciar el asociacionismo y la participacion ciudadana de los
colectivos inmigrantes.

e}

Establecer con una vision transversal a todos los departamentos del
Ayuntamiento, procedimientos de acercamiento a los colectivos de
inmigrantes a través de las organizaciones religiosas o comunitarias
que les representan.

Divulgar e impulsar entre los grupos de inmigrantes la cultura de la
participacién ciudadana para que mejoren el conocimiento de sus
derechos y obligaciones, en defensa de sus intereses individuales vy
colectivos, y para facilitar su inclusion social en la ciudad.
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6. DONOSTIA / SAN SEBASTIAN, UNA CIUDAD EN LA QUE
CADA DiA SEAN MAS LAS PERSONAS QUE CONVIVEN EN
EUSKERA CON NATURALIDAD



EUSKARAREN HIRIA

El euskera y la cultura que se expresa en lengua vasca es una riqueza de Donostia
/ San Sebastian, que por sus caracteristicas es la ciudad del euskera, Euskararen
Hiria, el marco ciudadano en el que la lengua vasca se hace ciudad.

Los datos de la VIl Encuesta Sociolingliistica realizada en 2021 nos muestran que
Donostia / San Sebastian es la ciudad mas euskaldun de toda Euskal Herria. El
46,7% de la poblacion es euskaldun, 83.866 personas. Cifras que llegan
practicamente al 756%, uno de cada cuatro, en la poblacion comprendida entre los
16 a los 24 afios. También su uso familiar y social esta mas extendido que en el
resto de las capitales vascas. Un valor al que no podemos sustraernos por lo que
representa para la normalizacion, la consolidacién y la evolucién dinamica de una
lengua minorizada como el euskera.

Desarrollar y fomentar esta riqueza y patrimonio colectivo, apoyar el proceso de
normalizacién del euskera en los diferentes ambitos, fomentar su uso y potenciar la
oferta cultural en lengua vasca son mision de la politica municipal en este ambito.
El reto actual se centra en avanzar en la recuperacion del euskera, en su prestigio
social, en el fomento de su aprendizaje y uso, como medio de enriquecimiento
personal, ademas de ser instrumento de cohesion e integracion social y cultural.

Los grandes cambios que se han producido en la ciudad aconsejan una
adecuacion o un ajuste en los planteamientos que se han seguido hasta el
momento. El fenébmeno de la inmigracién es de por si un hecho que modifica las
estructuras sociales que han caracterizado a nuestra ciudad.

Siendo conscientes del enorme peso y del papel fundamental que juegan los
medios de comunicacién en nuestra sociedad, priorizaremos dentro de la actuacion
de gobierno las medidas tendentes al impulso del euskera en los distintos medios
de comunicacion y redes sociales. Teniendo en cuenta, por ofra parte, el
protagonismo de sectores como el deporte y la cultura en nuestra ciudad, la politica
de normalizacion del uso del euskera priorizard ambos sectores.

Por otro lado, Donostia retine las condiciones para convertirse en la referencia
internacional del euskera. De la mano del Instituto Etxepare del Departamento de
Cultura del Gobierno Vasco, con sede en Tabakalera, y las Universidades con
presencia en la ciudad, lo que nos ofrece una oportunidad estratégica para ser
referencia en esta materia a nivel europeo.
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TRANSMISION INTERGENERACIONAL Y PROMOCION DEL USO COMUNITARIO DEL
EUSKERA

Euskararen Hiria. Seguir liderando el disefio, la aplicacién y la evaluacion de
politicas linguisticas innovadoras para entornos urbanos y ser referentes para
el resto de las capitales vascas.

En su fase final, evaluar el Plan General de Euskera 2020-2024 y disenar y
poner en marcha un nuevo plan quinquenal.

Elaborar un protocolo de acogida lingiiistica para explicar y transmitir a las
personas que vienen y optan por establecer su residencia en nuestra ciudad,
los valores del euskera como lengua comunicativa y de convivencia vecinal.

Euskera para las personas inmigrantes que viven y trabajan en Donostia.
Desde la direccién de Euskera, en colaboracion con Euskaltegis y Centros de
Ensefanza de ldiomas, monitorizar el aprendizaje del euskara por parte de la
poblacién inmigrante y, a partir de los datos obtenidos, generar dinamicas de
relacion comunitaria y practica real del euskara.

Aportacion de las Casas de Cultura a la normalizacion social del uso del
euskera. Generar dinamicas de relacion comunitaria para ofrecer espacios
comunicativos para la practica solidaria del euskara en el marco de oportunidad
que puedan generar iniciativas como Korrika y Euskaraldia que en adelante se
celebraran con caracter bienal.

El euskera en los procesos de relacion de la administracion con la
ciudadania. Protocolo de acogida al personal que se incorpora a puestos de
trabajo en la administracion municipal, con el objetivo de que el euskara vaya
normalizandose, progresivamente, como lengua practica de relacion
interpersonal y de trabajo y de su uso cada vez mas habitual como lengua de
servicio a la ciudadania.

Transmisién intergeneracional del euskera. Desde el Servicio de Euskera,
proponemos explorar dinamicas innovadoras de transmision intergeneracional
del euskera.

Desarrollar acciones de sensibilizacion sobre la importancia del
conocimiento y uso del euskera en las relaciones interpersonales del dia
a dia. Incidir, sobre todo, en el uso del euskera en las relaciones de la infancia
y de la juventud, con especial atencion al ambito de las actividades
extraescolares, el deporte y el ocio.

COLABORACION INTERINSTITUCIONAL Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

Gratuidad del aprendizaje del euskera. En cooperacion con la Diputacion
Foral de Gipuzkoa (EuskaralLab) y la Viceconsejeria de Politica Linguistica
(HABE) del Gobierno Vasco vamos a distribuir adecuadamente los recursos
destinados a la euskaldunizacion, para mejorar el sistema actual de
financiacién y facilitar la extension del aprendizaje del euskera en la
ciudadania.

Iniciativa Euskaraz Barra Barra. Apoyar y fomentar desde la Direccion de
Euskera el uso oral del euskara en los ambitos del comercio y de la hosteleria
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local en esta iniciativa conjunta impulsada por las Administraciones Pubicas de
la Comunidad Auténoma Vasca y de Nafarroa.

Elaboracién de una guia escrita y sonora para las unidades familiares de
nifos y ninas recién nacidas. En colaboracion con HABE, para incorporarla a
la carta de bienvenida que se les envia desde la concejalia de Cultura y
Euskera.

Colaboraciéon con Etxepare Institutua. Coordinar con el Instituto Vasco
Etxepare el desarrollo conjunto de propuestas culturales internacionales de ida
y vuelta, que muestren la cultura vasca en el exterior y que a su vez estrechen
la relacion de las entidades y programaciones culturales de Donostia con sus
homologos internacionales y promuevan el conocimiento y el intercambio
cultural.

PAISAJE LINGUISTICO, VISUAL, SONORO Y SENTIMENTAL

El euskera en la administracion municipal. Vamos a optimizar el uso de
todos los recursos de sefalética y comunicacion audiovisual de Ia
administracion municipal para fomentar una relacién amable, natural y eficaz
de la ciudadania con el euskera.

Seguir optimizando la utilizacion del euskera en las relaciones habituales
de la administracion municipal con la ciudadania. Extender esa garantia al
100% en las relaciones telematicas de la ciudadania con la administracion
municipal.

Paisaje lingiiistico. Andlisis y definicion de la sefalética urbana en el paisaje
linglistico de la ciudad con su correspondiente extension digital para
establecer una presencia didactica, asequible y eficaz del euskara en la vida
cotidiana de la ciudad.

Euskera, oferta de cultura, ocio y deporte. Identificar referentes euskaldunes
del mundo de la cultura, del ocio joven y de la practica del deporte para las
nuevas generaciones, nifos, nifias y joévenes, que estan adquiriendo la
competencia linglistica en el dmbito educativo. Vamos a cuidar la oferta
deportiva en euskera y continuar con las iniciativas de incorporacion del uso
normalizado del euskara al ambito de los entrenamientos deportivos.

Desde Donostia Kultura seguir reforzando la oferta cultural en euskera.
Queremos incorporar de forma natural la presencia del euskera en los grandes
eventos y festivales de la ciudad.

Campaiias de divulgacién de los valores positivos del conocimiento y uso

del euskera en la convivencia vecinal del dia a dia, atendiendo a la realidad
sociolinglistica y a las especificidades de convivencia social de cada barrio.
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DONOSTIAK AURRERA
EGITEKO PROPOSAMENAK.
PROPUESTAS PARA EL
FUTURO DE DONOSTIA.

Parke
Ampliacién del Parque Tecnolégico de Miramon hacia llunbe.

Gipuzkoako industrialde berria.
Nuevo polo industrial de Gipuzkoa.

Polo de supercomputacion cudntica.

DIPCren egoitza berria.
Nueva sede del DIPC.

San Bartolomeko Talent House berria.
Nuevo Talent House en San Bartolomé.

BCC eraikin berria Grosen.
Nuevo edificio BCC en Gros.

Ibidea Haizearen Orrazitik Chillida Lekuraino.
inerario urbano desde el Peine del Viento a Chillida Leku.

Esther Ferrerren lanak Tabakalerako plaza berria osatuko du.
La obra de Esther Ferrer completard la nueva plaza de Tabakalera.

Liburutegi Nagusiko instalazioak berritzea.
Renovacién de instalaciones en la Biblioteca Central.

Kontadoreak, kultur ekimen berriak.
Kontadores, nuevas iniciativas culturales.

unbe: erabilera anitzeko pabiloi bihurtzea.
Illunbe: transformacién en pabellén multiusos.

Gobernu ako berreskuratzea.
Edificio Gobierno Civil, recuperacion para la ciudad.

Eraikin berria i iorako.
Nuevo edificio para el Conservatorio Francisco Escudero.

Anoeta Kirol Hiriko instalazioak berritzea.
Renovacién de las instalaciones de la Ciudad Deportiva Anoeta.

Auzo berria Loiolako Kuarteletan, erdigune berria.
Nuevo barrio en Cuarteles de Loiola, nueva centralidad.

Urumea ardatza: il berreskuratzea hiri
Eje Urumea: recuperacién del rio para la ciudad.

ku-hartze ar i ber 5
Intervencién arquitectdnica en Sagues para su recuperacion.

Artzain Onaren plaza jartzea. Oil ardatz nagusia.
Peatonalizacion de la plaza del Buen Pastor. Eje central peatonal.

Tabakalera, parke berria eta elkargunea.
Tabakalera, nuevo parque y punto de encuentro.

Easoko trenbidearen eremua: lotune berria eta berdegunea.
Playa de vias de Easo: uno espacio de unién y drea verde.

Nuevo enlace de la Gi-20 en Marrutxip

Loiola - Intxaurrondo - Herrera, 2 km-ko
Loiola - Intxaurrondo - Herrera, nuevo tunel ci

leta-tunel berria.
sta de 2km.

BideBerdeak,

lotzeko.
erarios peatonales para conectar dreas verdes.

fasea: 23 geltoki berri eta 257 bizikleta elektriko gehiago.
Fase II: 23 estaciones nuevas y 257 bicicletas eléctricas mas.

Anoeta eta Morlans arteko topoaren lineako zaratak murriztea.
Reduccién de los ruidos de la linea del Topo entre Anoeta y Morlans.

Toki i Txikia parte-hartze prozesua.
Proceso participativo para constituir la Entidad Local Menor de Igeldo.

Komisariorde berria Ekialdeko Barrutian, segurtasuna indartzeko.
Nueva subcomisaria en el Distrito Este para reforzar la seguridad.




